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Sarah Maria Melzer

Sammanfattning/Abstract

| denna uppsats undersoks om, och i sa fall hur, man Gversatter kdnsneutralt pA Europaparlamentet. Man kan
Oversatta kdnsneutralt genom att till exempel skhga eller hon,anvanda passiv eller plural. For att kunna
undersoka hur man oversatter kdnsneutralt, redogors for vad genus och konsneutralt sprak ar, vilken roll genus
spelar for denna typ av 6versattning, vilka olika genusaspekter som ar viktiga for tyska och svenska, och
terminologiska aspekter. Den teoretiska utgangspunkten bygger pa& feministisk lingvistisk och
Oversattningsteoretisk litteratur som Simon, Thine och Leonardi, Jobin och von Flotow. Material och metod
baseras pa interna dokument som Europaparlamentet gett ut. Jag har anvant mig av Europaparlamentets
arbetsordning som material och tvd rekommendationshaften om konsneutralt sprak i Europaparlamentet som
utgangspunkt. Darutover gjorde jag intervjuer med tva tyska och tva svenska Oversattare pa Europaparlamentet i
Luxemburg. Resultaten visar att alla rekommendationer om konsneutralt sprak faktiskt inte anvands, utan att
man har valt olika strategier pa tyska och svenska. | bada spradken anvands passiv form och plural, medan
anvandningen av pronomen skiljer sig mycket mellan de bada spraken. Vidare ansags omskrivning med
substantivering som mycket tveksam och foérekom inte heller i arbetsordningsanalysen. Det som undersoktes var
adjektivbojningen och anvandningen av pronomen vad galler funktionsbeteckningar i Europaparlamentets
arbetsordning. Det visade sig vara lattare att Gversatta konsneutralt p& svenska an pdatysker hon

anvands inte pa tyska, inte heller den sa kalBideen-1 med vilkens hjalp man kan markera bada kénen pa
tyska Sammanfattningsvis kan man sdga att dverséattarna, med hjalp av rekommendationerna i de ovan namnda
haftena och sin egen sprakkansla forsoker att formulera sina Gversattningar kdnsneutralt, och att kdnsneutralt
sprak i stort sett ocksa aterspeglas i Europaparlamentets arbetsordning.

This thesis is an empirical study on gender neutral translation at the European Parliament. In order to translate
gender neutraly, the translator can wiie or she use passive-constructions or plural. In order to be able to
analyze how a translator translates gender neutraly, | will first present how gender and gender neutral language is
defined, how gender affects translation, which aspects are of importance for Swedish and German, as well as
terminological aspects. The theoretical background is based on feminist linguistic and translation theory such as
Simon, Thine and Leonardi, Jobin and von Flotow. The research material and method are based on internal
documents of the European Parliament, videlicet the Rules of Procedure and a broschure on gender neutral
language. In addition, | interviewed translators of the European Parliament in Luxembourg, two of them being
German and two of them being Swedish. It can be said that not all of the given recommendations for gender
neutral language are used and that the usage differs in German and Swedish. Recommendations such as passive-
constructions and plural are applied in both languages, while nominalization was considered to be questionable.
Furthermore, the usage of functions, pronouns and adjectives in the Rules of Procedure was analyzed. In
Swedish translations, the usehaf and shés quite common, while it is not recommended for German, nor is the
usage ofBinnen-I for that matter Summing up, it can be said that it is easier to translate and write gender
neutraly in Swedish as in German and that all translators pay attention to the given recommendations and
translate as gender neutral as possible, which is also reflected in the translation of the Rules of Procedure.

Nyckelord

Kon, gender, kdnsneutralt sprak, gender neutral language, 6versattning, translation, terminologi,
terminology, Europaparlamentet, European Parliament.
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1.Inledning

Den har uppsatsen handlar om kénsneutralt sprék och hur amnet behandlas i Europaparlamentet idag.
Jag har alltid haft ett stort intresse for genusaspekten av spraket och samhallet, samtidigt som jag var
valdigt nyfiken pa hur det faktiskt kanns att arbeta for en EU-institution. Jag var en av de lyckligt
lottade som fick gora praktik inom Europaparlamentet i Luxemburg under sommaren och hésten 2010.
Under min praktiktid pa terminologienheten (Terminolgy Coordination Unit) och tyska
Oversattningsenheten i Luxemburg fick jag méjlighet att genom mina egna erfarenheter fa inblick i hur
arbetet ser ut for Gversattare och terminologer som arbetar pa Europaparlamentet. Jag ar mycket
tacksam och glad att jag kunde fa de erfarenheterna pa Europaparlamentet och ville garna, med hjalp
av det har arbetet ge nagonting tillbaka genom att ge insyn i en Gversattares varld, aven om jag ar
medveten om att min uppsats &r begrénsad. Jag undersoker i det har arbetet vilken syn de fyra
intervjuade Oversattarna har pa konsneutralt sprak och vilka strategier de anvander sig av for att
Oversatta konsneutralt.

Mycket forskning har dgnats at genus och genusaspekten i 6versattning. Det ar dock svart att saga hur
mycket som faktiskt har andrats inom 6versattningsomradet, vad man ytterligare kan gora for att ett
sprék ska bli mer konsneutralt och for att dversatta konsneutralt. | det har arbetet kommer jag i
teoridelen att belysa genusteorin, framforallt utifrdn Sherry Simon och Luise von Flotow. For att fa en
bredare teoretisk bakgrund undersoks sprakattityder och hur genus konstrueras pa tyska och svenska
med hjalp av Jobins avhandling Genus im Wandel [sv. Genus i férandring] (Jobin 2004a). Vidare har
jag valt att presentera genusteorin genom att belysa terminologiska aspekter, eftersom en del av
metoden &r en terminologisk undersdkning av arbetsordningen. Efter redogdrelsen for teorin
presenteras analysen av Europaparlamentets arbetsordning och de fyra intervjuerna som genomférdes
med svenska och tyska Gversattare pa Europaparlamentet i Luxemburg. | diskussionen presenteras och
jamfors resultaten av analyserna av spraket i arbetsordningen och intervjuerna, och fragestallningarna
som tas upp under teoridelen besvaras.

1.1 Syfte

Uppsatsens syfte ar att, med hjéalp av en kvalitativ och en kvantitativ studie, analysera i vilken
utstréackning dversattningar av Europaparlamentets arbetsordning ar kénsneutrala. Det analyseras hur
funktionsbeteckningar oversétts i Europaparlamentets arbetsordning och jag kommer att undersoka
vilka pronomen man anvander i relation till funktionsbeteckningar. Det innebér att jag underséker hur
man har valt att 6versatta funktionsbeteckningar och deras pronomen och vilken tanken som kunde
ligger bakom varfor man har valt att anvanda konsneutrala eller konsmarkerande former.
Arbetsordningen analyseras utifran sex kategorierna: 1. omskrivning med plural, 2. upprepning av
huvudordet, 3. utelamnande/omskrivning, 4. huvudord ersatts med han eller hon/sin/sie/es/ihre/seine,
5. huvudord ersatts med han/er/ihm/sein/seines och 6. omskrivhing med substantivering. Vidare
undersoks i vilkket man de intervjuade Gversattarna har tagit hansyn till konsneutralt sprak och vilka
sprakliga aspekter ar utslagsgivande for strategin dem anvander sig av for att 6versatta kénsneutralt
och hur viktigt konsneutralt sprak ar for de fyra Gversattarna som intervjuades. Dessutom ska jag



forsoka att redogora hur kénsneutralt sprak pa svenska och tyska har utvecklats pa Europaparlamentet,
om de tva spraken konstruerar genus pa likande satt och vilken installning Gversattare ha till
rekommendationerna. | avsnitt 4 analyserar jag huruvida svenskan kan anses vara kdnsneutralt, om det
i sa fall aterspeglas i 6versattningen av Europaparlamentets arbetsordning och om Jobins forslag, att
om modjligheten finns man ska anvanda ett kdnsneutralt alternativ(se avsnitt 2.3), kan omséattas i
praktiken vid dversattning.

2. Teoretisk bakgrund

| den forsta delen av uppsatsen presenteras den teoretiska bakgrunden. Den teoretiska utgangspunkten
nar det galler genus baseras framforallt p& Simon (1996), Jobin (2004a/2004b), von Flotow (1997) och
Thine och Leonardi (2006). Den terminologiska bakgrunden baserar pa Laurén et al (1997) och Arntz
och Picht (1989). | det forsta avsnittet 2.1 behandlas fragan om vad genus och kdnsneutralt sprak ar.
Vilken roll genus spelar i 6versattning belyser jag i avsnitt 2.2. Darefter tas genusaspekten pa tyska
och svenska upp i avsnitt 2.3, och i avsnitt 2.4 presenteras den terminologiska bakgrunden.

2.1 Genus och det konsneutrala spraket

| det har avsnittet belyser jag teorier om genus samt genus i 6versattning och sprak som jag utgatt fran
i min undersokning av konsneutralt sprak i 6versattningar p& Europaparlamentet. Nar man tanker pa
genus i allmanhet associerar man det ofta med den biologiska indelningen i manligt och kvinnligt kén.
Genus i spraket kopplas vanligtvis till sa kallat grammatikaliskt genus. Dock finns det manga olika
beteckningar pa genus i spraket och det ar inte alltid latt att halla isar dem. Jobin antyder i sin
avhandling att det liknar en teoretisk och terminologisk djungel (Jobin 2004a:17) i vilken de olika
beteckningarna fér det mesta inte anvands konsekvent. | den hér uppsatsen ska jag begransa mig till
grammatikaliskt genus.

Enligt Simon, som refererar till Cameron, vilken i sin tur utgar frAn Protagoras kénsbegrepp, ar genus
en term som kan hérledas till ordet kung och som refererar till indelningen av de grekiska substantiven
i maskulinum, femininum och neutrum (Simon 1996:17). Vidare skriver hon att grammatikaliskt
genus inte har ndgon koppling till sjalva ordets betydelsen, vilket innebar att substantiven inte
kategoriseras enligt betydelse, utan form. Denna form bestammer enligt Simon hur orden beter sig pa
ett grammatikaliskt sétt gentemot den bestdmda indelningen i adjektiven, artikel och pronomen:
Grammatical gender means that nouns are placed in classes or not according to their meaning but
according to their form. This form determines the way the word will behave grammatically as regards

the agreement of adjectives, articles and pronouns. Grammatical gender is a formal property and has
nothing to do with meaning. (Simon 1996:17)

Thiine och Leonardi beskriver, i enlighet med Simon, grammatikalisk genus som en formell kategori,
som inte refererar till biologiska skillnader mellan mé&n och kvinnor, utan som en integrerad del av det
lingvistiska systemet som innefattar inanimata enheter (Thiine och Leonardi 2006:79). Det inanimata
och animata liknar indelningen i utrum och neutrum vilket beskrivs ndrmare i avsnitt 2.3. Vidare

havdar Thine och Leonardi att varje substantiv i tyskan endast tillhér en enda klass av
grammatikaliskt genus, antingen maskulin, feminin eller neutrum. Lexikalt genus beskriver hon som



en semantisk funktion, som ofta &r "inherent to lexemes denoting animate, biologically sexed entities,
also perceived as such in cultural and historical terms” (Thiine och Leonardi 2006:79). Viktigt for det
har arbetet ar att det finns olika grammatikaliska system i tyskan och svenskan, pa tyska har man tre
grammatikaliska genus (maskulinum, femininum och neutrum) medan man pa svenska bara har tva,
utrum och neutrum, och att man darmed konstruerar genus pa olika satt.

Grammatikalskt genus har enligt Simon och Thiine och Leonardi ingen koppling till sjalva betydelsen,
dock maste man nar man undersoker genus ta hansyn till omstandigheterna i vilka det formas. Von
Flotow beskriver genus som en sociokulturell attityd som kopplas till det biologiska konet, vilket
varierar mellan olika faktorer som etnisk bakgrund, religion etc. (von Flotow 1997:100). Jobin tar upp
aspekterna som ligger bakom genus och skriver att kopplingen mellan genus i personbeteckningar vare
sig ar tillfallig eller trivial, utan har en central funktion i det befintliga genussystemet i tyskan och
svenskan samtidigt som den &r "ein standiger Motor fiir den Wandel dieser Systeme* [sv. en standig
motor for systemets forandring] (Jobin 2004a:15; min éversattning). | det har arbetet analyseras hur
funktionsbeteckningar dversitts i Europaparlamentets arbetsordning och jag kommer att undersdka
vilka pronomen man anvéander i relation till funktionsbeteckningar. Det innebér att jag undersoker hur
man har valt att dversatta funktionsbeteckningar och deras pronomen och vilken tanke som kan ligga
bakom varfor man har valt att anvanda konsneutrala eller kbnsmarkerande former.

Med hjalp av konsneutralt sprak forsoker man att undvika ordval som kan anses vara diskriminerande.
| haftet om konsneutralt sprak av Europaparlamentet, dar man ger rekommendationer till
Europaparlamentets 6versattarna, beskrivs konsneutralt sprak pa foljande satt:

Syftet med konsneutralt sprak ar att undvika ordval som kan uppfattas som vinklat, diskriminerande

eller krdnkande genom att antyda att det ena konet skulle vara dverlagset det andra, eftersom en

persons kon i de flesta fall &r — eller borde vara — irrelevant. (Kénsneutralt sprak i Europaparlamentet
2009:3)

2.2 Genus i oversattningen

Sherry Simon var den forsta som gjorde en omfattande studie om feminism och 6éversattningsteori, i
vilken hon undersoékte vilken roll genus spelar i dversattningen. Simon sammanfér feminism och
Oversattning och framhaver att bada undersoker hur sociala och sexuella likval som historiska
skillnader kan uttryckas i ett sprak och hur dessa skillnader kan 6verforas till ett annat sprak (Simon
1996:8). Den synen ar avgorande for detta arbete eftersom de sprakliga aspekterna i tyskan och
svenskan ar av vikt fér hur man konstruerar genus i bada spraken. Dessutom ar det vasentligt for hur
man valjer att éverfora dessa skillnader respektive gemensamheter fran ett sprak till ett annat, i det har
fallet, hur man har valt att 6versatta Europaparlamentets arbetsordning till tyska och svenska. Vidare
undersoks i vilkket man de intervjuade oGverséattarna har tagit hansyn till konsneutralt sprék och vilka
sprakliga aspekter ar utslagsgivande for strategin dem anvander sig av for att 6versatta konsneutralt.
Enligt Simon &r spraket en aktiv del av meningsskapande och speglar darmed inte bara realiteten utan
bidrar ocksa till den:

For these fields of study, language intervenes actively in the creation of meaning. Like other forms of
representation language does not simply “mirror” reality; it contributes to it. (Simon 1996:9)

Simons syn anknyter till Bettina Jobins definition av ikonicitet, dar hon beskriver ikonicitet som en
bild av verkligheten:



Lite enkelt uttryckt innebar det att de sprakliga uttrycken kan fungera som bilder av verkligheten, nar
deras grundbetydelse en gang ar fastlagd. Det betydemaati affarsman fortfarande signalerar
manligt kon, aven om konventionen sager att dven kvinnor kan asyftas. Liksom vid medborgaren —
han maste kvinnor har ta ett extra abstraktionssteg. Omvant galler vid sjukskoterska att man maste ta
ett extra abstraktionssteg for att kdnna sig inkluderade. Men medan samtliga ursprungliga manliga
beteckningar kan anvandas om kvinnor, kan bara ett par kvinnliga anvandas om mén. (Jobin
2004b:22)

Att spraket som Simon skriver aktivt paverkar meningsskapandet och Jobin beskriver som ikonicitet
aterspeglar vad man kallar for socialisation, respektive internalisering inom sociologin (se Berger och
Luckmann 2010). Att man kan paverka meningsskapandet ar avgérande for konsneutralt sprak
eftersom det bestyrker att man aktivt kan paverka samhaéllets syn pa hur viktigt konsneutralt sprak ar.
Europaparlamentets riktlinjer om konsneutralt sprak fick, trots att de bara var tankta for intern
anvandning, kritik i medierna nar de publicerades (BBC 2009). Det visar att Europaparlamentet har en
stor paverkan pa dagens samhdlle, i det har fallet det europeiska samhallet, och att till och med
Oversattarna pa Europaparlamentet har formagan att paverka synen pa hur konsneutralt sprak anses
inom Europeiska Unionen.

Genus spelar en stor roll i manga vetenskapliga &mnen och har undersokts i flera decennier. Vad galler
feminismens och sprakets utveckling sd har mycket andrats sedan 1980-talet. Enligt Simon har en av
de viktigaste utvecklingsomradena inom dversattningsvetenskapen sedan 1980 varit den sa kallade
"cultural turn” (Simon 1996:7). Hon skriver att denna “turn in translation studies” (Simon 1996:7)
skapade en bra grund pa vilken feministiska tankar kunde vidareutvecklas. Vidare tar hon upp en
mycket intressant fraga, namligen vilken tidpunkt man kan anse att av ekvivalensen i spraket, ur en
feministisk synpunkt, uppstod. Det framhé&vas att ekvivalensen i spraket inte motsvara ekvivalensen i
Oversattning.

Feminist translation had to do with issues of authority. Who is to determine when the magic moment
of equivalence has been reached? (Simon 1996: 14)

| det har arbetet anvands begreppet ekvivalens, som Simon anvander for feminism, fér att kunna

undersdka om det finns en balans i anvandningen av det maskulina och feminina genuset i den

konsneutrala Oversattningen i Europaparlamentet. Fragan om man har uppnatt tidpunkten som kan
kallas den av fullstandigt jamstéalldhet vagar jag inte besvara, eftersom jag tror att det inte finns ett rakt

och entydigt satt att besvara frdgan. Dock ska jag forsoka att redogora hur kénsneutralt sprak pa

svenska och tyska har utvecklats pa Europaparlamentet, om de tva spraken konstruerar genus pa
likande sétt och vilken instéllning dversattare kan ha till rekommendationerna.

Von Flotow undersokte precis som Simon vilken roll genus spelar inom éversattningsomradet. Luise
von Flotow undersoker i sin bdkanslation and Gender — Translating in the Era of Femin($897)
sambandet mellan feministisk politik och dverséattning. Hennes fokus ligger pa hur man oversatter ur
ett kvinnligt perspektiv. Dessutom redogér hon for hur genus har utvecklats under tiden och for
kbnsaspekten i bibeldversattningar, kvinnorérelserna i slutet av sextiotalet etc. (von Flotow 1997). Jag
har ansett hennes teori om “gender awareness” (von Flotow 1997: 14) och hur den aterspeglas vid
praktisk 6versattning som viktig fér denna uppsats:

Gender awareness in translation practice poses questions about the links between social stereotypes

and linguistic form, about the politics of language and cultural difference, about the ethics of

translation, and about reviving inaccessible works for contemporary readers. It highlights the
importance of the cultural context in which translation is done. (von Flotow 1997: 14)



Vad som understks narmare av von Flotows kategorier som namndes i citatet ovanfor ar lingvistiska
former, sprakpolitik, kulturella skillnad och 6versattningsetik. Sociala stereotyper omfattas inte av
denna uppsats, eftersom att bekréfta och vederlagga stereotyper anses som irrelevanta. Lingvistisk
form anvands i jamforelsen mellan de tyska och svenska spraksystemen, det vill saga vilka
grammatiska och lingvistiska skillnader som finns i spraken och vilka faktorer som ar viktiga for
markering av genus. Sprakpolitik spelar en roll eftersom den reflekteras i dversattningar som gors pa
Europaparlamentet. Ytterligare en aspekt som undersoks ar kulturella skillnader och éversattningsetik.
Under intervjuerna var ett av fokusomradena att forsoka forsta vilken asikt dversattaren hade om
konsneutralt sprak, samtidigt som jag ville ta reda pa om de tyska och svenska Gverséttarnas asikt var
lika eller skiljde sig at. Vidare har jag tagit hansyn till 6versattningsetik, en aspekt som von Flotow tar
upp genom att citera Peter Newmark:

Just as translators may develop political sympathies for experimental feminist writing and then

transfer those attitudes to their work, so translators who are already politicized may take offence at

texts that are unpalatable or politically unacceptable. Like Peter Newmark, who recently argued that

translators should ‘correct’ source material in the name of the “moral facts as known” (1991:46), a

concept he simplifies with the term “truth” [...], feminist translators ‘correct’ texts that they translate

in the name of feminist ‘truths’. [...] Overt interventionism by translators is rather controversial,

however, since translators are normally expected, even assumed, to keep their politics out of their
work. (von Flotow 1997:24)

Hur maktférdelningen ser ut pa oversattningsenheterna pa Europaparlamentet och om enskilda
Oversattare har makt att géra sadana ingrepp som Newmark beskriver diskuteras i avsnitt 5. Vilka
forandringar som har skett sedan von Flotow publicerade Translation and Gender (1997) far tyvarr inte
utrymme i det hér arbetet. Mer information finns i von Flotows artikehder Translation : The

Issues Go 0(2001). Se &ven Chamberlain (1992).

2.3 Genusaspekter i svenskan och tyskan

Bettina Jobin skriver i sin avhandlirgenus im WandelJobin 2004a) om genusaspekter pa tyskan
och svenskan. Hon skriver att den, som hon kallar for den “aldre tiders” maskulinum och femininum i
det svenska spraket stammer Gverens med dagens klassificering av manligt och kvinnligt (Jobin
2004a:34). Dess Kklassificeringar stammer Overens, eftersom de har ett gemensamt semantiskt
ursprung. Narmare sagt tillhérde personbeteckningar lsénma och man den inherenta "Genera |
Femininuni respektive inherenta "Genera | Maskulinum” (Jobin 2004a:34). Idag tillhér bada den sa
kallade "Genus | Utrum” (Jobin 2004a:34). Personbeteckningar tillhér den animata kategoriseringen.
Det animata ar en kategorisering som skiljer manniskor fran andra varelser och icke varelser. Animata
betyder besjalade och associeras med levande varelser, det vill séga manniskor:
[W]as dazu fihrt, dass heute das Pronominalsystem einen konsequenten Unterschied zwischen
Menschen und dem Rest der Welt aufweist und somit seiner eigenen Logik zu gehorchen scheint,

indem es eine verhaltnismaRige eindeutige Trennung zwischen animaten und inanimaten
Bezugselementen vornimmt, die in vielen Genussystemen der Welt aufzufinden ist. (Jobin 2004a: 37)

[sv. vilket leder till att pronominalsystemet idag uppvisar en konsekvent skillnad mellan det
manskliga och resten av varlden och darmed verkar féljer sin egen logik, genom att den har en ganska
entydigt grans mellan det animata och det inanimata referenselementen, som finns i manga olika
genussysstemen i varlden] (Jobin 2004a: 37; min dversattning)

I denna kategorin anvander man sig av de ursprungliga pronominalforimemregdler hon (Jobin
2004a:34). | den héar uppsatsen behandlas bara den animata genuskategorin, eftersom jag undersoker



manniskor, som klassificeras som animata. Vidare underséks hur man valde att Oversatta
funktionsbeteckningar och deras pronomen.

Enligt Jobin har det i stort sett skett en brytning mellan den interna och externa kongruensen, det vill
séaga uppdelningen i det lexikaliska och referentiella genus i svenskan, medan tyskan bara befinner sig
i borjan av denna utveckling (Jobin 2004a; 32ff). Hon skriver att de predikativa adjektiven spelar en
sarskild roll pa svenska. Daremot finns det ingen 6verensstammelse med genuset pa tyska. Genus kan
markeras genom formen av det bestdmda adjektivet pa svenska, vilket inte kan goras pa tyska (Jobin
2004a:35). Vilken roll det predikativa adjektiven kan spela i kdnsneutral dversattning undersoks i
avsnitt 4.2.1 och 5.

Vidare skriver Jobin att hon tycker att man, om mdjlighet finns, ska anvanda ett kénsbestamt alternativ
eftersom "[s]a lange mojligheten finns for ett konsbestamt alternativ, ar den kdnsneutrala syftningen
mojlig att ifrdgasatta och ett inre tolkningsarbete nodvandigt. Alltsd sa lange tillrackligt manga
anvander kdnsbestamda uttryck som servitris och manlig sjukskoterska &r det oklart hur man ska tolka
servitdr respektive sjukskoterska” (Jobin 2004b). Jobin skriver i sin arSkeihska &r inte
konsneutralt (Jobin 2004b), som publicerades pa Sprakvardens hemsida, att svenskan inte &r
konsneutral och bland annat om genusaspekten pa yrkestitlar och hur genus hanteras pa tyska och
svenska. | avsnitt 5 analyserar jag huruvida svenskan kan ansdssmangutralt, om det i sa fall
aterspeglas i dversattningen av Europaparlamentets arbetsordning och om Jobins férslag kan omséattas
i praktiken vid dversattning.

2.4 Terminologi

| det har arbetet anvéands terminologi, i enlighet med Laurén et al (1997) och Arntz och Picht (1989),
som ett teoretiskt hjalpmedel. Den definition som Laurén et al gor av terminologiska begrepp anknyter
till Jobins begrepp om ikonicitet och Simons teori om hur man i ett sprak skapar bilder och mening
och hur de aterspeglas i samhallet. Terminologi spelar en viktig roll, eftersom termer hjalper till att
identifiera begrepp och deras funktion. | det har arbetet understks, med hjalp av terminologi,
Europaparlamentets funktionsbeteckningar som beskrivs i arbetsordningen, se avsnitt 4.1, 4.1.1, 4.1.2
och 4.1.3. Nuopponen beskriver ett terminologiskt begrepp pa foljande satt:

Begreppsrelationer och — system har en central roll i terminologins teori. Begreppssystem ar tankta,

abstrakta teoretiska system som konstruerats av manniskan. De utgdr begreppsapparaten som vi har

till férfogande vid en viss tidpunkt. Begreppsrelationer ar mentala férestallningar som knyter begrepp

till varandra och kan vara strikt logiska forbindelser eller friare associationer fran ett begrepp till ett

annat. De uppstar pa basis av ontiska relationer, dvs. relationer iakttagna mellan individer och

grupper av individer eller pa basis av likheter och olikheter i begreppens intension och extension.
(Nuopponen 1997:142)

Enligt Arntz och Picht kan ett begrepp likvdl vara ett materiellt som ett ickemateriell objekt. Ett
begrepp beskriver han som en avbildning respektive abstraktion, det vill sdga en generalisering som
bygger pa olika erfarenheter, som man samlar in fran omvéarlden. Man skapar ett begrepp genom att
man mentalt sammanfor olika objekt som visar upp gemensamma drag. For att en term i ett sprak ska
kunna ha en motsvarighet i ett annat sprak kravs att begreppen stammer 6verens, det vill sdga att det
finns ekvivalens (Arntz och Picht 1989: 155). Ekvivalens ar ett centralt begrepp inom terminologin.
Enligt Arntz och Picht &r begreppet ekvivalens mycket omstritt i dversattningsvetenskapen, bland
annat for att det ar svart att hitta kriterier for att kunna méata hur den innehdllsméassiga och formella
ekvivalensen mellan texter pa olika sprak ser ut (Arntz och Picht 1989: 158). Arntz och Picht skriver
att det ar svart att dra gransen mellan det formella och innehallet, eftersom den subjektiva
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interpretationen spelar en stor roll. Sarskilt problematisk &ar konnotationen, det vill sédga den
kédnslomassiga associationen, som man forknippar med ett ord och som inte minst relaterar till
stilnivan. Det ar nastan omgjligt att pa ett objektivt satt kontrollera om en tysk till exempel forknippar
samma kansla med orddeimat som en fransman forknippar med oygiatie (Arntz och Picht 1989:

158). Se aven Suonuu et al (2004). | den har uppsatsen utgar jag fran att konsspecifika referenser
uppfattas pa samma satt pa tyska som pa svenska, det vill sdga att jag anser funktionsbeteckningar som
likvardiga och att man har samma konnotation av kvinnor och man i bada spraken. Icke desto mindre
ska jag forsoka att analysera hur olika funktionsbeteckningar dversétts till svenska och tyska och om
olika konnotationer kan uppsta for samma funktioner i de tva spraken. Vidare undersoker jag vilka
pronomen som har anvants och som har direkt koppling till sjalva funktionsbeteckningarna och vilka
skillnader finns mellan de tyska och svenska dverséttningarna.

3. Metod och material

| foljande kapitel presenteras de olika material och metoder jag har anvant mig av i min undersékning.
Metoden bestar av en empirisk undersokning i form av en kvantitativ och en kvalitativ analys. | den
kvantitativa undersokningen analyseras Europaparlamentets arbetsordning och i den kvalitativa
undersokningen analyseras fyra intervjuer som genomfordes med tva svenska och tva tyska dversattare
pa Europaparlamentet i Luxemburg. En del av analysen, som delvis var underlag till intervjufrdgorna
och underlag for kategorierna i analysen av arbetsordningen, var anvandningen av de ovan nadmnda
haftena med interna rekommendationer om konsneutralt sprak for dversattare pa Europaparlamentet.

3.1 Intervju

Malet med intervjuerna var att f& insyn i hur och vad Gversattarna faktiskt funderar 6ver medan de
Oversatter konsneutralt, vilka attityder de ha gentemot konsneutralt sprak, och om och hur de anvander
rekommendationerna i haftendonsneutralt sprak i Europaparlamentet (Konsneutralt sprak i
Europaparlament2009 utgivare: Europaparlamentet) oGeschlechtergerechter Sprachgebrauch
beim Europdischen Parlament (Geschlechtergerechter Sprachgebrauch beim Europdischen
Parlament 2009 utgivare: Europaparlamentet). Tva Oversattare fran svenska enheten och tva
Oversattare fran tyska enheten intervjuades pa Europaparlamentets Oversattaravdelning pa plats i
Luxemburg. Intervjuerna genomfordes den 10 mars 2011 pa eftermiddagen med de tva svenska
Oversattare och den 24 mars 2011 pa formiddagen med de tva tyska Oversattare. Mina hjalpmedel
under sjalva intervjun var de utskrivna intervjufragorna, haftena som gavs ut 2009 pa svenska
(Kénsneutralt sprak i Europaparlamentet}h pa tyskaGeschlechtergerechter Sprachgebrauch beim
Européischen Parlamentch en diktafon. Alla intervjuer spelades in. Sammanlagt spelades 88,29
min intervjumaterial in och transkriberades pa 25 sidor (10388 ord, 63901 tecken).

3.1.1 Urval av deltagarna

Forsta steget i urvalet av deltagarna skedde via e-post. Jag kontaktade svenska enhetens chef Ann-
Christine Brandt via e-post och berattade fér henne om min uppsats, att jag hade praktiserat pa



terminologienheten och tyska enheten och att jag garna ville intervjua tva Gverséttare fran hennes
enhet. Hon svarade inom kort tid och valde tva Gverséttare. Hon valde Oversattare genom att skicka ut
ett meddelande till alla i enheten och frAgade om nagon ville hjalpa mig. Tvd manliga svenska
Oversattare svarade och deltog i min studie. Bada intervjuerna genomférdes pa samma eftermiddag.
Jag pratade ocksa med Michael Fuchs, chefen pa tyska enheten och fick tillatelse att intervjua tva
Oversattare pa hans enhet. Eftersom jag sjalv praktiserade delvis pa tyska enheten under 2010 hade jag
haft chansen att knyta kontakt med Overséttarna innan sjalva intervjun. Den forsta tyska Oversattaren
tillfrdgade jag direkt via e-post innan jag akte till Luxemburg och han hjalpte mig med att hitta den
andra Oversattaren pa plats. Jag hade inte mojlighet att bestimma tid med den andra Gversattaren
tidigare, eftersom jag fick se vilka 6versattare som var tillgangliga den dagen och hade tillrackligt med
tid for att kunna bli intervjuade. Slutligen intervjuade jag dven tva manliga tyska Gverséttare.

Att fyra manliga Overséttare intervjuades var inte planerat och att det blev sa har bade for- och
nackdelar. Det hade varit bra att f synpunkter av nagra kvinnliga 6versattare for att fa synen av bada
konen pa konsneutralt sprak. Dock riktas rekommendationshéftet likval till kvinnliga som manliga
Oversattare, och det var intressant att se vad den enskilde dversattaren ansag om amnet, oberoende av
kon. Jag anser det positivt att fyra manliga 6versattare intervjuades, eftersom det tyder pa att temat
konsneutralt sprak inte bara anses viktigt av kvinnor, som den ena eller den andra kunde forvanta sig
nar man tanker pa konsneutralt sprak. En annan mycket positiv aspekt med att intervjua de utvalda
Oversattarna var att alla stéllde upp frivilligt, vilket betyder att de gérna ville hjalpa till och hade ett
genuint intresse for temat och uppsatsen. Dessutom hade bada de svenska Gversattarna kunskap i tyska
och de tyska oversattarna hade kunskaper i svenska, vilket medforde att de gav jamforande exempel pa
bada spréken och att jag kunde anvanda samma exempel, det vill sdga exemplen ur det svenska héaftet
(Kénsneutralt sprak i EuropaparlameR609 utgivare: Europaparlamentet) i alla intervjuerna. Under
intervjuerna anvandes exempel ur den svenska versionen, dar exempel ges pa hur man kan 6versatta
konsneutralt frAn engelska till svenska.

3.1.2 Kvalitativ intervju

| den har uppsatsen har jag valt att genomféra kvalitativa intervjuer. | och med att 6versattarna pa
Europaparlamentet har mycket att gora, ville jag inte ta for mycket av deras arbetstid i ansprak och
valde darfor den kvalitativa intervjuformen. Fordelen med denna intervju ar enligt Jacobsen att "den ar
ett utmarkt verktyg nar det galler att samla in sadan information som det ar svart att fa tag i pa annat
sétt. [...] Som namnet antyder, far man information om kvalitativa aspekter” (Krag Jacobsen 1993:19).

Darutdver anvands i denna intervjuform dppna fragor, vilket innebar att 6versattaren kunde svara fritt
pa fragorna utan att intervjuaren paverkar eller styr svaren. Vidare var intervjufragorna strukturerade,
vilket kravdes for att kunna fa resultat som var jamférbara. Dessutom ger strukturerade intervjufragor
enligt Jacobsen utrymme for oférutsedda aspekter.
Tillvdgagangssattet ger ocksa en viss sékerhet for att man far en uppsattning intervjuer som ar sa pass
strukturerade att de kan bearbetas och jamféras med varandra. Sist men inte minst gér metoden det

mojligt for nya och of6rutsedda aspekter att dyka upp under intervjuns gang. (Krag Jacobsen
1993:19)

Vilka oférutsedda aspekter som kom fram beskrivs i avsnitt 4.2.2. Intervjuns mal var att ta reda pa
vilken installning dverséattarna hade till konsneutralt sprak i 6versattning. Jag ville veta hur de tanker
medan de dversatter, om det finns nagra riktlinjer som de maste félja och vad de i allmanhet tycker om
amnet. Fragorna konstruerades i syfte att kunna fa en bra bild av hur man faktiskt Oversatter pa



Europaparlamentet och hur mycket det konsneutrala spraket paverkar sjalva Gversattningen och
Oversattningsprocessen.

Innan sjalva intervjun berattade jag for 6versattarna att syftet med intervjun var att fa en god inblick i

hur dversattarna faktiskt tanker och dversatter. Vidare bestamde jag mig for att forklara for de svenska
Oversattarna vem jag var och att mitt modersmal ar tyska. Jag tyckte att det var viktig fakta, eftersom
den intervjuade har vissa forestallningar om intervjuaren (Jacobsen 1993:70), samtidigt som

intervjuaren har forestéllningar om intervjupersonen, och jag ville undvika att 6versattaren fokuserar

pa mitt sprak och min brytning under intervjuns gang. Efter att intervjuerna hade transkriberats

skickades de till 6versattarna for granskning via e-post. Jag ville vara saker pa att jag uppfattade allt
ratt och ge dem mogjligheten att andra eller l&gga till saker.

3.2 Arbetsordningen

Arbetsordningen &r ett av de viktigaste dokumenten pa Europaparlamentet eftersom det reglerar dess
funktion och organisation. Den omfattar i versionen som anvénds for denna uppsatsen (november
2010) 246 sidor pa svenska och 257 sidor pa tyska, vilket mgjliggjorde att hitta manga exempel som
var relevanta for analysen, det vill sdga exempel som var kdnsmarkerande och viktigt for detta arbete.
En annan anledning till varfér arbetsordningen valdes var att det &ven fanns en anmaérkning i bérjan av
dokumentet om att den foljer de nya riktlinjerna om kdnsneutralt sprék. Arbetsordningen namns aven i
haftet Konsneutralt sprdk i EuropaparlamentéKonsneutralt sprdk i Europaparlament 2009;
utgivare: Europaparlamentet):

Anmarkning till lasaren:

| enlighet med parlamentets beslut om att spraket i dess handlingar bor vara kénsneutralt har
arbetsordningen anpassats for att ta hansyn till de riktlinjerna betraffande denna frdga som antogs av
hognivagruppen for jamstalldhet mellan kvinnor och man samt mangfald den 13 februari 2008 och
som godkéandes av presidiet den 19 maj 208&dtsordninger2010:2; utgivare:

Europaparlamentet)

3.2.1 Kategorier

| det har avsnittet redogor jag for hur jag kom fram till vilka kategorier jag skulle utga fran i analysen
av arbetsordningen. Kategorierna baseras delvis pa Jobin samt de rekommendationshaften om
konsneutralt sprak pa tyska och svengKénsneutralt sprak i Europaparlament 2009 utgivare:
Europaparlamentet Geschlechtergerechter Sprachgebrauch beim Européischen Parlament 2009;
utgivare: Europaparlamentet). Forst ska jag referera till Jobin.

Jobin undersdker i det nionde kapitl®o liegen die Grenzen der Animatizitdt? Untersuchung von
Kongruenz zwischen Institutionsbezeichnungen und Personalpronosieravhandling Genus im
Wandel 56 500 ord i en tysk-svensk undersokning — en sa kallad "mixed source corpus” (Jobin
2004a:204). Orden valdes ut fran 27 olika EU-dokument (beslut, riktlinjer etc.). Hon undersokte
texterna genom att soka efter féljande ordemnna kvinnlig, jamstalldhet,han eller honhon, han

den det,er oder siesie er, es (Jobin 2004a:205-206).

| denna uppsatsens valde jag pa& grundval av Jobins sokorden de foljande sokord: han, hon, hennes,
hans, han eller hon, den hdga representanten och den hége representanten. Den hdga representanten
valdes som konkret exempel eftersom titeln diskuterades under min praktiktid och jag ansag



funktionen som ett bra exempel for undersékning. Den hoga representanten, Lady Ashton, &r en av
kommissionens vice ordférande. Hennes funktionsbeteckning, som innehades tidigare av tva olika
personer inom EUdgn hdga representanten fér den gemensamma utrikes- och sékerhetspolitiken
(GUSP)ochkommissionaren med ansvar for yttre forbindglsammmanfordes till en funktion vilket

gjorde henne till den forsta innehavaren av detmaonens hoga representant for utrikes fragor och
sékerhetspolitik utgivare: Europeiska Unionen 2011).

| analysen utgar jag fran de svenska sokorden och deras motsvarigheter pa tyska. En anledning for att
jag bara valde att anvanda mig av svenska sokord var att de tyska pronomenen som tillen&mpel
inte bara syftar till kon i den tyska grammatiken. Dessutom hade urvalet blivit for stort och inte
relevant for analysen. P& grund av arbetets omfattning analyserades inte originalspraket franska.
Arbetsordningen Oversattes ursprungligen fran franska. Som Jobin (Jobin 2004a: 205) papekar, och
som jag sjalv har upplevt nar jag oversatt texter pa tyska enheten, sa har 6versattarna tillgang till
manga olika sprakversioner, vilket gor det svart att veta sakert att alla termer faktiskt har versatts fran
franska till svenska respektive tyska. Oversattarna har tillgang till andra sprakversioner, det vill saga
alla spraken man 6versatter till pa& Europaparlamentet ar tillgangliga for 6versattarna. Beroende pa sina
sprakkunskaper kan de ta hjalp av andra sprak. Ett annat skal var att arbetsordningen har funnits i
manga ar och att man i det har arbetet utgar fran att arbetsordningen inte behtvs Gverséattas fran
grunden langre, utan andringar kan goras i sjalva texten. Det innebéar att texterna kan anses som
ekvivalenta (se avsnitt 2.4), eftersom det till och med foreskrivs att alla dokument som utgivs av
Europarlamentet har samma giltighet i alla sprak, oberoende om det &r originalet eller en 6versattning,
vilket gor det mojligt att jAmfora den svenska arbetsordningen med den tyska. Jobin tar upp denna
aspekt och refererar aven till Toury och EU riktlinjerna.

Im Anschluss an Toury 1995 kann jedoch jeder Text als Ubersetzung bezeichnet werden, der

bestimmten Normen nach in seiner Kultur oder seinem Produktionskontext als solche betrachtet wird.

Innerhalb der EU gilt die Norm, dass alle offiziellen Texte in sdmtlichen Mitgliedssprachen vorliegen

mussen und dass diese Texte in allen Sprachen die gleiche Gliltigkeit besitzen. Insofern gibt es zwar

unter diesen Texten kein autori'ggtives ,Original’, obwohl samtliche offiziellen Texte innerhalb der

EU mit einer Ausnahme durch Ubersetzung entstanden sind; aber alle Fassungen sind im héchsten

Grade aquivalent, da sie sozusagendictumden gleichen Inhalt, die gleiche Funktion und die
gleiche Gultigkeit besitzen. (Jobin 2004a:205)

[sv. Enligt Toury 1995 kan varje dokument betecknas som dversattning, som enligt vissa normer i
dess kultur och produktionskontext kan anses som en sadan. Inom EU galler normen att alla officiella
texter maste finnas pa samtliga medlemslanders sprak och att alla dokument pa dessa sprak har
samma giltighet. Satillvida finns det bland dessa dokument inget autorativt original. Dock skapades
samtliga officiella texterna inom EU, med ett undantag, genom &versattning. Alla versioner ar i
hogsta grad ekvivalenta, eftersom de har samma innehall samma funktion och sammapgittighet
dictum] (Jobin 2004a:205: min dversattning)

Min analysmodell bygger pa Jobins modell och de rekommendationshaften (se avsnitt 3.3). Jobin
anvander foljande analyskategori€ekurrenz[sv. upprepning],man [sv. man], Nominalstil [sv.
substantivering], Auslassung [sv. uteldmnande], anderer Satzbau [sv. annan form av
meningskonstruktion] ocBonstigegsv. annat] (se tabell 1). Min analys bygger pa Jobins modell men
jag har ocksa gjort modifikationer. Mina kategorier bygger inte bara pa Jobins modell utan ocksa pa de
olika kategorier som namns i rekommendationshaftéhsneutralt sprak i Europaparlamentet
(Kénsneutralt sprak i Europaparlament 2009 utgivare: Europaparlamentet) och som jag ocksa
anvande som underlag for intervjufrdgorna. Mina slutliga kategorier &r:
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omskrivning med plural

upprepning av huvudordet

utelamnande/omskrivning

huvudordet ersatts med han eller hon /sin/ sie/es/ihre (manlig/kvinnlig/plural)
Huvudordet ersatts med han / er / ihm / sein /seines (bara manlig)
omskrivning med substantivering

2

Kategorierna 4 och 5 innehalller saval de tyska som de svenska pronomenen. De tyska pronomenen
motsvarar de svenska pronomenen som anvéndes som sokord. Till exempel nar jaghanvatide

honsom sokord fick jag fram en mening ur arbetsordningen dar pronomenen anvandes och som logisk
foljd syftade pa en funktionsbeteckning. Efter det sokte jag den motsvarande tyska meningen i den
tyska arbetsordningen Geschéftsordnung) och sokte efter motsvarande pronomen och
funktionsbeteckning (se avsnitt 4.1). Till slut kategoriserade jag alla traffar pa svenska och tyska enligt
de kriterier som namdes ovan.

Jobin valde att inte ta upp plural i sin analys eftersom plural vare sig pa svenska eller tyska markerar
genus.”Pluralformen waren nicht von Interesse, weil an diesen weder im Deutschen noch im
Schwedischen Genus markiert wird” (Jobin 2004a: 206) [sv. Pluralformerna var inte av intresse,
eftersom de vare sig pa tyska eller svenska markerar genus] (Jobin 2004a: 206; min Oversattning). |
den har analysen undersoks daremot omskrivning med plural. Jag haller med om att plural och
generiskt maskulinum inte markerar genus vare sig pa tyska eller svenska, dock maste man tanka pa
att det ar ett faktum att man kan anvanda plural som en alternativ strategi for att undvika att markera
genus i singular. | det har arbetet har jag ansett det vara viktigt nar och varfér man har valt att anvanda
plural istéllet av singular. Framforallt pa tyska spelar det en viktig roll eftersom man genom att
anvanda plural pad ett mycket enkelt satt kan goéra yrkestitlar, personbeteckningar och pronomen
kdnsneutrala.

Ytterligare en anpassning som gjordes var att utelamna i vilken utstrackning pronomina uppvisar
animacitet. Beslutet fattades eftersom den har uppsatsen endast behandlar den animata aspekten av
genus, da jag undersoker hur funktionsbeteckningar och deras pronomen Oversatts och alltsa refererar
till manniskor, som jag utgar ifran ar animata. Dessutom vabdes ochhon hon och han som
sokkriterier, eftersom de ocksa visar upp animacitet (se avsnitt 2.3). Jobin beskriver animacitet som
féljande:

Die einzige andere kognitive Unterscheidung, die sich mit der Geschlechterzweiteilung messen kann,

ist vermutlich die zwischen Animata und Inanimata, manchmal vereinfacht gebraucht als
Unterscheidung in Menschen und den Rest der Welt. (Jobin 2004a:19)

[sv. Den enda andra kognitiva skillnaden som kan méatas med kdnsindelning &r férmodligen den
mellan 'animata’ och ’inanimata’, ibland férenklat anvand som skillnaden mellan manniskor och
resten av varlden] (Jobin 2004a:19; min dversattning)

Dessutom ligger analysens fokus pa de olika funktionerna inom Europaparlamentet och inte sjalva
institutionerna, det vill séga termer spmesidentledamot etc. som faktiskt refererar till en manniska.
Ytterligare en tabell gjordes (se tabell 4) for att understka det specifika fallet av Lady Ashton
funktion som hdga representant med de féljande tva kategorierna:

1. Kdnsmarkerande — manlig (hdge representanten)

2. Kénsmarkerande — kvinnlig (h6ga representanten)/ Die Vizeprasidentin
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3.3 Europaparlamentets rekommendationer

Haftena med rekommendationer om konsneutralt sprak i Europaparlamentet som gavs ut 2009 tar upp
féljande a&mnen:

» Vad ar kdnsneutralt sprak;

» Svarigheter som forekommer i de flesta sprak a) Generisk anvandning av maskulina former
b)Yrkesbeteckningar c) Egennamn, civilstand och titlar;

e Avslutning;

« Sarskilda riktlinjer for svensksprakiga texter a) omskrivning med plural b) omskrivning med
substantivering c¢) upprepning av huvudord d) utelamnétdesneutralt sprak i
Europaparlameri2009 utgivare: Europaparlamentet)

Den tyska utgavan tar upp det foljande:
» Was ist geschlechtergerechter Sprachgebrauch [sv. vad ar konsneutralt sprak];

« Probleme, die sich in den meisten Sprache stellen [sv. svarigheter som forekommer i de flesta
spraken] a) Generische Verwendung des Maskulinums [sv. generisk anvanding av maskulina
former] b) Berufs- und Amtsbezeichnungen [sv. Yrkes- och funktionsbeteckningar] c) Namen,
Anreden, aus denen der Familienstand hervorgeht, und Titel [sv. egennamn, titlar som
uttrycker civilstand];

» Fazit [sv. avslutning];

» Spezifische Leitlinien fur Verfasser deutscher Texte [sv. sarskilda riktlinjer for tysksprakiga
skribenter] a) Verwendung des generischen Maskulinums, Neutrala Formulierungen [sv.
anvandning av generiskt maskulinum, neutrala formuleringar] b) Doppelbenennungen (sog.
Paarformen) c) Berufs- und Amtsbezeichnungen [sv. yrkes- och funktionsbeteckningar]
(Geschlechtergerechter Sprachgebrauch beim Europaisehdament 2009; utgivare:
Europaparlamentet)

Rekommendationshéftena ar inte identiska eftersom man har gjort sprakspecifika anpassningar, i det
har fallet for svenska och tyska. Exempel pa en kategori som finns pa tyska men inte pa svenska ar
Doppelbenennungesom referera till det sa kallad&@nnen-1 och Paarform dar man namner bada

konen samtidigt pa tyska (som till exemp&itudent/in/ Student(inpller med det sa kallade Binnen-|

(till exempel i Studentlnnen)| den svenska utgdvan finns daremot en tabell med flera konkreta
exempel pa hur man kan 6versétta konsneutralt fran engelska till svenska med hjalp av omskrivning
med plural, omskrivning med en substantivering, upprepning av huvudord och utelanisande
Konsneutralt sprak i Europaparlame2009; 11). Tabellen anvandes under sjalva intervjuerna. Jag
bad oversattarna att ta en titt pa de olika I6sningarna, for att kunna se och tala om, vilka alternativ de
faktiskt anvander. Vidare baseras kategorierna som anvandes for att analysera arbetsordningen delvis
pa Jobin (se avsnitt 3.2.1) och delvis pa tabellen i rekommendationshaftet och fungerade darmed som
en utgangspunkt for hela analysen.

Att arbetsordningen och rekommendationshéaftena har en direkt koppling till varandra visade sig
genom att det fanns en anmarkning i borjan av arbetsordning dar man hanvisade lasaren till att man
anvande sig av det konsneutrala spraket, samtidigt som arbetsordningen namndes i sjalva
rekommendationshaftet pa tyska:
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In schwierigen Fallen ist die gelegentlich Verwendung des generischen Maskulinums auch im
Singular akzeptabel. Besonders in formlichen Texten wie der Geschéaftsordnung lassen sich die oben
beschriebenen Lésungen nur eingeschrankt umsetzen. Das Amt des Prasidenten lasst sich zum
Beispiel nicht geschlechtsneutral formulieren; ein Lésungsansatz kdnnte eventuell sein, bei der Wahl
einer Prasidentin die Geschéaftsordnung entsprechend anzupagsseschléchtergerechter
Sprachgebrauch beim Européischen Parlanm288:12; utgivare: Europaparlamentet)

[sv. | enskilda “"komplicerade fall &r det acceptabel att anvanda sig av generiskt maskulinum aven i
singular. Framférallt i formella texter, som arbetsordningen, kan den ovan ndmnda I6sningar endast
delvis anvandas. Presidentens funktion kan till exempel inte formuleras konsneutralt. Ett forslag pa
I6sning skulle kunna vara att man, efter ett eventuellt val av en kvinnlig president, anpassar
arbetsordningen i enlighet med de nya forutsattningarnae$chlechtergerechter Sprachgebrauch
beim Européischen Parlame008:12 utgivare: Europaparlamentet; min dverséttning)

4. Resultat

I den héar delen av uppsatsen presenteras de olika resultaten av analysen av arbetsordningen och
intervjuerna. Forst presenteras de resultat som bygger pa de sex huvudkategorierna som presenterades
i avsnitt 3.2.1, darefter foljer resultaten av analysedesvhdga/e representantddarefter presenteras
analysen av forekomsten av funktionsbeteckningar, intervjufrdgorna 1-6, andra intressanta resultat
som uppstod under intervjuns gang samt en diskussion av alla resultaten.

4.1 Resultat av analysen av arbetsordningen

| den har delen analyseras arbetsordningen. Allt som allt analyserades 57 meningar pa svenska och 57
meningar pa tyska som matchade de sokkriterierna som namndes i avsnitt 3.2.1, det vill sdga alla
traffar i hela den svenska arbetsordningen som innehdll vdr&ereller hon, hanhon, den héga
representantereller den hége represenantach deras motsvarande mening pa tyska ur den tyska
arbetsordningen (Geschéftsordnung). Av de meningarna var 376 termer funktionsbeteckningar,
inklusive pronomen. | tabell 1, tabell 4 och tabell 5 presenteras alla 376 katigoriserade termer och
pronomen, varav 193 var svenska och 183 tyska.

Eftersom alla sokord var svenska, var det en logisk foljd att alla traffar var pa svenska. Forsta steget i
analysen var att hitta de motsvarande meningarna i den tyska versionen av arbetsordningen. Efter det
gjorde jag en tabell dér jag placerade den tyska och den svenska meningen mittemot varandra for att
kunna jamfora de pa ett enkelt sett. | tabell 3 finns flera urdrag ur analysen, dar man kan se hur jag
jamférde den svenska meningen (pa vanster sida) med den tyska meningen (pa hoger sida). Sokorden i
mening nr. 8 ur tabell 3 var till exemp®n eller hon Sedan markerade jag alla relevanta termer, det

vill sdga funktionsbeteckningar och pronomen som var kdnsmarkerande. | mening nr. 8 ur tabell 3
valdes till exempel funktionsteckningpmbudsamnnen - han eller homespektive der
Birgerbeauftrageseines Darefter gjorde jag ytterligare en tabell i vilken jag jamférde de tyska och
svenska oOverséttningarna, fast jag i tabellen bara skrev sjalva funktionsbeteckningar och pronomen,
vilket gav materialet till tabell 3. Efter det markerade jag varje exempel och kategoriserade alla traffar
enligt kategoriseringssystemet, ur vilken tabell 1 formades (se avsnitt 4.1.1). Tabell 2 och tabell 3 &r
utdrag ur analysen av arbetsordningen dar 57 meningar pa tyska och 57 pa svenska svenska analyseras
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(se avsnitt 4.1.1). | tabell 5 i avsnitt 4.1.3 presenteras alla funktionsbeteckningar ur analysen av
arbetsordningen.

4.1.1 Analys enligt huvudkategorierna

| det har avsnittet presenteras resultaten av analysen av arbetsordningen, som kategoriserades enligt
huvudkategorierna . Se tabell 1:

Svenska (antal/andel) Tyska (antal/andel)
1. omskrivning med plural 3  (2,86%) 9 (8,57%)
2. upprepning av huvudordet 25 (23,81%) 21 (20%)
3. utelamnande / omskrivning 1 (0,95%) 8 (7,62%)
4. huvudord ersétts med han eller hon/sin/sie/es/ihre/seine 37 (35,24%) 16 (15,23%)
5. huvudord ersétts med han/ er/ihm/sein/seine/seines 39 (37,14%) 51 (48,58%)
6. omskrivning med substantivering 0 (0%) 0 (%) _

105 (100%) 105 (100%)

Tabell 1.Analys av arbetsordningen utifran huvudkategorierna

Den forsta kategorimmskrivning med plural forekommer tre ganger oftare pa tyska an pa svenska.
Upprepning av huvudorébrekommer mycket ofta i bada spraken, fast antalet ar hogre pa svenska an
pa tyska.Utelamnande respektive omskrivnifigekommer ett flertal ganger pa tyska, men bara en
gang pa svenska, varav det bara fanns ett exempel pa utelamnande i den tyska Oversattningen.
Problemet med den har kategorin var att jag valde svenska som utgangssprak, det vill saga att alla
traffar pa sokorden som hittades var pa svenska.

Det var uppenbart enklare att hitta traffar dar man valde att skriva om, eller helt utelamna ett ord pa

tyska an det var pa svenska, eftersom jag kunde se om meningen avvek fran den svenska
Oversattningen. Daremot var det svart att hitta traffar pa svenska, eftersom meningen maste innehalla
ett av sOkorden, vilket i hdgsta grad uteslot utelamnande och omskrivningar. Det enda exemplet som

hittades pa svenska var nar man hade valt att anvanda passiv form istallet for agivshoimamsom

man hade gjort pa tyskaqnihm). Se exempel 38:

38) 10.3 Om réattsliga forfaranden inleds 38) 10.3 Werden im Zusammenhang mit
rérande omstandigheter som ombudsmannen Angelegenheiten, die vom Birgerbeauftragten
utreder ska han avsluta arendet. Resultatet av untersucht werden, Gerichtsverfahren
de understkningasom &r gjordaska eingeleitet, so schlie3t er den Fall ab. Die
arkiveras utan ytterligare atgarder. Ergebnisse deronihm bis dahin
(Arbetsordninger2010:166; utgivare: durchgefiihrten Untersuchungen werden ohne
Europaparlamentet; min kursivering) weitere MaBnahmen zu den Akten gelegt.
(Geschéaftsordnung010:180; utgivare:
Europaparlamentet; min kursivering)

Tabell 2.Exempel nr. 38 ur analysen av arbetsordningen
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Nar huvudordet ersatts med pronomirntendensen tydlig, att man pa svenska anvéaradeeller hon
mycket ofta, medan tyska motsatsgroder siebverhuvudtaget inte fanns med i arbetsordningen. |
kategori 4 undersoktes de pronomeni es, ihrgsv. hon, de, derdssom motsvarar funktioner i
plural. Neutrala funktioner som till exemp#itiglied/Mitglieder[sv. medlem/medlemrhbhar
es/ihrem/seinerfsv. den/ sin /sitt/ hennes/ hpinsingular ochhre/inrer/sie[sv. derag i plural, som
motsvarande pronomelategori 4 innehaller konsneutrala funktioner och pronomen, det vill séaga
man anvandban eller horpa svenska och valde kdnsneutrala funktioner, som till exeviigiled

[sv. medlerh, péa tyska.

Kategori 5 daremot innehaller traffar med maskulina pronomen. Likval pa tyska som pa svenska dar
man hanvisar till exempel tibmbudsmannesom han, och intehan eller hon,och pa tyska till
Blrgerbeauftragtefsv. ombudsmanmeder [sv. hari. Antalet traffar &r nastan lika hogt pa svenska i
kategori 4 som i kategori 5, fast det ar en stor skillnad pa tyska. Kategori 4 med konsneutrala
pronomen utgor lite mer en tredjedel av alla traffar som fanns i kategori 5, i vilken alla pronomen
refererar till det manliga konet.

Omskrivning med substantiverifigrekom vare sig pa svenska eller tyska. Det beror visserligen pa att
endast konkreta funktionsbeteckningar férekommer i arbetsordningen, det vill sdga att de inte langre
kan skrivas om med substantivering. En forklaring kunde vara att substantivering bara anvandes i
dokument som &r mer allménna an sjalva arbetsordningen, eftersom substantiveringar som till exempel
den utvisadér mindre konkreta an funktionsbeteckningar.

Det innebar dock inte att substantiveringar inte forekommer i arbetsordningen, utan snarare att det inte
finns nagra traffar med substantiveringar i de utvalda meningarna som analyserades i det har arbetet.
Det hade dock varit intressant att se om det finns omskrivningar med substantivering i arbetsordningen
och hur dessa skiljer sig at pa svenska och tyska. Tyvarr fanns det inget utrymme for detta i den har
uppsatsen. Samtidigt ar det svart att hitta kriterier for att kunna soka efter substantiveringar i
arbetsordningen nar man inte letar efter konkreta exempel.

Ett 6verraskande resultat av undersokningen var det héga antalet tréffar av pror@nékategori

5 i tabell 1 pa svenska som refererade till ombudsmannen funktionsbeteckning. Av de 39 traffarna
refererar 38 i tabell 1 till ombudsmannen sbam som i exempel 21 (se tabell, 3xst man tidigare i
exempel 8 (se tabell 3), &ven syftade till ombudsmannen kdnsneutralhasogiler hon.l den 39

traffen anvande man saval det maskulina pronombaatvid ett tillfalle och de konsneutrala
pronomenerhan eller horvid ett annat tillfalle fér samma beteckningelerf person som lamnad in
klagomalet) Se meningen nr. 55 och 42 i tabell 3.
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8) Ombudsmannen ska, saviuan eller hon
inte avsétts eller avlider, utféra sina uppgifter
till dess att en eftertrédare dvertar ambetet.
(Arbetsordninger2010:113; utgivare:
Europaparlamentet; min kursivering)

8) Der Blrgerbeauftragte bleibt bis zum
AmtsantrittseinedNachfolgers im Amt, aul3er
im Falle des Todes oder der Amtsenthebung.
(Geschaftsordnung010:123; utgivare:
Europaparlamentet min kursivering)

21) Ombudsmannen ska pa grundval av de
kriterier som faststalls i férdraget och i stadgan
avgora om ett klagomal ligger inonans
ambetsomrade eller inte och, om s &r fallet,
om det ar tillatligtHan far begéara att den
person som lamnat in klagomalet lamnar
ytterligare uppgifter eller handlingar innaan
fattar sitt beslut.Arbetsordninger2010:163;
utgivare: Europaparlamentet; min kursivering)

21) Der Burgerbeauftragte entscheidet auf der
Grundlage der im Vertrag und im Statut
festgelegten Kriterien dariiber, ob eine
Beschwerde iseinenZustandigkeitsbereich
fallt, und falls ja, ob sie zulassig it kann

den Beschwerdeflihrer auffordern, weitere
Informationen oder Dokumente beizubringen,
bevorer diese Entscheidung trifft.
(Geschaftsordnung010:177; utgivare:
Europaparlamentet; min kursivering)

55) Den person som lamnat in klagomaheir i
enlighet med bestammelserna i artikel 13.3 ratt
att ta del av ombudsmannens handlingar
angaendéans eller henneldagomal.
(Arbetsordninger2010:166; utgivare:
Europaparlamentet; min kursivering)

55) Der Beschwerdefiihrast befugt,
vorbehaltlich Artikel 13 Absatz 3 die Akte des
Burgerbeauftragten zeinerBeschwerde
einzusehen.Geschéftsordnung010:180;
utgivare: Europaparlamentet; min kursivering)

42)Den person som lamnat klagomalet kan
krava att f& se handlingarna pa platan kan
begara att ombudsmannen tillhandahaller
kopior av alla handlingar i arendet eller av
specifika handlingar Arbetsordningen
2010:166; utgivare: Europaparlamentet; min
kursivering)

42)Der Beschwerdefuhrdtann das Recht auf
Akteneinsicht vor Ort ausiibelar kann vom
Birgerbeauftragten eine Kopie der gesamten
Akte oder von in der Akte befindlichen
spezifischen Dokumenten anfordern.
(Geschaftsordnung010:181 ; utgivare:
Europaparlamentet; min kursivering)

Tabell 3.Exempel ur analysen av arbetsordningens pa meningsniva

4.1.2 Analys av arbetsordningen med fokus p3a
den hoga/e representanten

En funktionsbeteckning fick sarskild uppmarksamhet i denna uppsats, namligen Lady Ashleys
funktion som kommissionens vice ordférande/unionens hdga representant for utrikesfragor och
sékerhetspolitik. Eftersom Lady Ashley ar den forsta person som innehar denna position, och hon &ar
en kvinna, ville jag understka hur man valde att referera till hennes funktion i arbetsordningen. Det
visade sig att man pa tyska valde att anpassa funktionsbeteckningen efter hennes kon, det vill saga
man skrewizeprasidentirsv. kvinnlig presiderit medan man tre av fyra ganger pa svenska valde att
skrivaden htga representantech en ganglen hoge representantefe tabell 4:

Svenska Tyska
1. Kbnsmarkerande — manlig (den hbge representanten) 1 0
2. Kénsmarkerande — kvinnlig (den hbga representanten) 3 4

/ Die Vizepréasidentin

Tabell 4 .Analys av arbetsordningen med fokus pa den héga/e representanten
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4.1.3 Analys av forekomsten av
funktionsbeteckningar

| tabell 5 presenteras en utforlig lista med alla funktionsbeteckningar pa svenska och tyska och
uppgifter om hur ofta de forekom i analysmaterialet. Funktionen som namns oftast likval pa tyska som
pa svenska ar ombudsméde. Der Birgerbeauftragfe sedanledamot[de. Mitglied] fast ledamot
forekommer tre ganger oftare pa svenskaviiglied pa tyskaledamoterférekom bara en gang pa
svenska, medan dess motsvarigiiéglieder forekommer sju ganger pa tyska, vilket antyder att man
hellre anvander pluralformen pa tyska &n pa svenska. Alla andra funktioner forekommer mer eller
mindre lika ofta pa svenska som pa tyska.

Dock ar det tydligt att plural anvands mycket oftare pa tyska an pa svenska. Tre av elva
funktionsbeteckningar pa tyska skrivs i plusitglieder, Petenten, Persongrdet vill sdga 10 av 76

traffar refererar till plural, medan det bara fanns en enda traff p4 svenska dad man anvande plural
(ledamotey. Eftersomledamot forekom i 6ver 30% av alla traffar, tyder det pd att plural inte tycks
anvandas som en alternativ omskrivning for att skriva konsneutralt pa svenska. Daremot verkar det
vara ett valkommet alternativ pa tyska, da antalet traffar i singular och plural ar ganska lika.

Funktion (sv) Antal Andel % Funktion (de) Antal Andel %
1. Ombudsman 34 40,48 1. Burgerbeauftragte 30 40,54
2. Ledamot 27 32,14 2. Mitglied 9 12,16
3. Talman 7 8,33 3. Prasident 11 14,86
4. Ledamoter 1 1,2 4. Mitglieder 7 9,46
5. Kommissionens 3 3,57 5. Prasident der 3 4,06
ordférande Kommission

6. Nominerade 2 2,38 6. Designiertes 4 5,41
kommissionsledamoten Kommissionsmitglied

7. Kommissionens vice | 4 4,76 7. Die Vizeprasidentin 4 5,41
ordférande/den hbéga/e der Kommission/Hohe

representanten Vertreterin der Union

far AuRen- und

Sicherheitspolitik
8. Den person som 2 2,38 8. Beschwerdefuihrer 2 2,7
lamnat in klagomalet

9. Generalsekreteraren| 2 2,38 9. Generalsekretar 2 2,7
10. Framstallaren 1 1,19 10. Petenten 1 1,35
11. Person 1 1,19 11. Personen 1 1,35

84 100 74 100

Tabell 5.Analys av arbetsordningen — funktionsbeteckningar
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4.2 Resultat av intervjuundersokning

| det har avsnittet presenteras resultaten av intervjuundersokningen som genomfordes med tva tyska
och tva svenska Oversattare som arbetar pa Europaparlamentet i Luxemburg. | de féljande avsnitten
redog0rs resultaten av de sex fragorna som jag stallde till Gversattarna i exakt samma ordning som
fragorna stélldes under intervjuns gang (se avsnitt 4.2.1) samt ytterligare aspekter som kom upp under
samtalen som inte var direkt kopplade till fragorna fast ansags som intressanta (se avsnitt 4.2.2).

Namnen pa oversattarna ar fiktiva och har ingen koppling till de intervjuade personerna. De olika
namnen bestamdes av en slump och &r i alfabetiskt ordning. Det resulterade i att de tva svenska
Overséttarna heter Anton och Bertil och de tyska dversattarna heter Christian och David.

4.2.1 Frga 1-6

Fraga 1. Hur viktigt tycker du att konsneutralt sprak ar?

Tre av de fyra dversattarna tyckte att konsneutralt sprak ar viktig. Christian var den Gversattare som
var mera kritisk. Han argumenterade att det inte spelar nagon storre roll for honom i privatlivet och att
problemet pa arbetet sallan kommer upp, varken i fragor eller andringsférslagen som ar dokument pa
Europaparlamentet och att det enda problemet som ibland uppstar ar nar man skriver om funktioner
som ska tillsattas. David var en av forfattarna av rekommendationshaftet pa tyska
(Geschlechtergerechter  Sprachgebrauch beim  Europdischen Parlan8@9; utgivare:
Europaparlamentet) som tyckte att konsneutralt sprak ar viktigt och att han till och med férsokte att
gora sina kollegor uppmarksamma pé& hur viktigt det ar.

Die Frage wie wichtig ist das - mir, als demjenigen der die Broschire mitbearbeitet hat — mir ist das

sehr bewusst und ich hab es versucht auch anderen bewusst zu machen, aber es kommen nur wenige

Rickfragen dartber, was man machen soll. Ich glaube die Kollegen machen das nach der Broschire

und nach dem was sie damals zur Kenntnis genommen haben, das Ganze ist ja auch schon wieder
drei Jahre her. Ich gehe aber davon aus, dass dieser Usus eingeftuhrt ist. (David.)

[sv.: Jag som var delaktig i skrivandet av haftet, ar valdig medveten om det och jag forsoker att
uppmarksamma andra, fast det ar sallan nagon som fragar mig vad den skulle gora. Jag tror att mina
kollegor gor oversattningar enligt haftet och vad de sjalv inforde, nar haftet kom ut, men det har
redan gatt tre ar sen det kom ut.] (David; min Gversattning)

Fraga 2. Tycker du att det har lagts mer vikt pa att 6versatta konsneutralt under de sista aren?

De flesta av de tillfrigade Oversattarna ansdg att det inte har lagts mer vikt pd att Oversatta
konsneutralt. Bertil berattade dock att konsneutralt sprdk ar ett tema som diskuteras pa svenska
enheten och att en viktig aspekt i det hela ar att originalet ar kénsneutralt:

Det vet jag inte om... det ar ett standigt tema som vi har uppe. Men vad som har lagts stérre vikt pa,

det vet du ju, att man ska ha kénsneutrala ord i original. For att det storsta arbetet maste goras i

originaltexten sa att den blir konsneutral. Sa att man inte skriver "he”, i en sadan text, som kan
uppfattas som att det bara &r man som finns har i varlden. (Bertil)

De tva tyska Oversattarna tyckte att det har lagts mindre vikt pa kénsneutralt sprak. Christian berattade
att trots att haftet skrevs for intern anvandning och dessutom var mer en rekommendation an riktlinje,
uppkom det kritik i medierna for att Europaparlamentet ville foreskriva konsneutralt sprak. Samtidigt
kritiserades texterna for att inte vara tillrackligt konsneutrala av nagra Europaparlamentets ledamoter.
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Fraga 3. Finns det regler -om att dversatta konsneutralt- som du téanka pa nar du éversatter?

Tre av Oversattarna hade last haftet om konsneutralt sprak som gavs ut av Europaparlamentet och den
fiarde, det vill sdga en av de tyska Overséattarna visade sig vara en av forfattarna som skrev den tyska
utgavan. Nar jag fragade de andra tre Oversattarna om de téankte pa nagra sarskilda rekommendationer
nar de dversatte, sa var det bara en som svarade och refererade direkt till haftet. Nar jag tog fram héaftet
kom dock reaktioner s som "just det. Den har jag sett” (Anton). Christian hade det dven nagonstans
pa skrivbordet. Reaktionen tyder pa att konsneutralt sprak ar i 6versattarens tankar nar de Gversatter
och att de till och med laste rekommendationerna. Da det inte ar ett problem som de moter dagligen
och héaftet endast ger rekommendationer och inte foreskriver hur 6versattarna ska gora i enstaka fall,
valde de en egen strategi for att Oversatta pa ett kdnsneutralt satt. En av 6verséattarna refererade till
exempel till de allmanna sprakliga regler som aterfinns i det svenska spraket.

Det ar ju allmanna sprakliga regler. Sa att det... och det har ju inte direkt med konsneutralitet att gora.
Men da &r det frdgan om adjektivbojning, om det ska sta "e” eller ”a”. (Bertil)

Wir haben dieses Heftchen und das liegt hier auch irgendwo. Aber dadurch, dass es irgendwo liegt
siehste schon, dass es relativ selten vorkommt, das Problem. (Christian)

[sv.: Vi har det dar haftet som ocksa ligger har ndgonstans. Men eftersom det inte ligger langst upp,
kan du se att problemet sallan kommer upp.] (Christian; min dverséttning)

Fraga 4. Vad tycker du om bestammelserna om kénsneutralt sprak? Tycker du att de nya
bestammelserna ar "rimliga” — respektive, tycker du att det har gatt for langt?

| stort sett tyckte alla att bestdmmelserna var rimliga och inte éverdrivna. Enligt den tyska dverséttaren
David, som var en av haftets forfattare, var malet att hitta en minimigrans. Det vill sdga att de inte ville
att haftet varken skulle bli for stort eller ohanterligt, vilket de tycks har lyckats med. Anton ndmnde att
det hade varit smidigt om man, som pa finska hade ett ord som refererar till badda kénen (han/hen) och
kom pa en egen strategi nar det galler att skraraeller horrespektivehenne eller honom

Och da har jag faktiskt pa eget initiativ — inget jag nagonsin har last — men da skriver jag "han eller
hon” men “han” forst, for att det blir alfabetiskt, daremot "henne eller honom?”, for att det &r ocksa
alfabetiskt med "henne” forst. [...] Nej for svenskan tycker jag nog inte att det gar for langt. Jag
tanker bara, att det & nagon som har foreslagit om vi inte kan importera det till svenska, just nar man
borde skriva "han eller hon”, sa skriver man "hen” och sa sdger man att det géller bada. Det hade
varit en valdigt smidig 16sning tycker jag. (Anton)

En annan intressant aspekt berattade Bertil om, namligen att man borjar bli kontraproduktiv, genom att
man borja ladda ord som &r kénsneutrala med ett kon:

Ja, bestammelserna &r val bra om man tanker pa den underliggande fragan. Om att anstrangningarna
for att fa ett sprak konsneutralt kan bli kontraproduktivt eftersom man laddar vissa ord, som
egentligen ar konsneutrala fran borjan, med ett kon. Helt plotsligt s& borjar man tolka "chairman” till
exempel. S& ser man att det skulle vara en man, sa blir det "chairperson” och "chairwoman” och
plotsligt borjar man markera kon, och jag tycker ju att i professionella situationer ska kdnet inte spela
nagon roll. Och det behdver inte vara markerat for den ena eller andra rollen. Att folk har en yrkesroll
och det spelar ingen roll om man &r man eller kvinna. Medan det har med tyskan som jag ar valdig
emot egentligen, nar man borjar specificera, da boérjar man precis som om det skulle spela nagon roll
om det ar en kvinnlig medborgare eller en manlig medborgare i situationen. (Bertil)

Det stammer ocksa overens med Christians asikt som var att om man har en kvinna i en viss yrkesroll
som pa tyska innehdller andelsen — man, hans exempel var AuRenhandelskaufmann att det ar absurt
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om man skulle anse kvinnan som en man, bara for att hon har den har yrkesbeteckningen. Enligt
honom har det visserligen sitt historiska ursprung, med idag ar det ingen som ténker pa det langre.

Ja ja. Nimm mal... AuBenhandelskaufmann oder so was. Natirlich kann man die Theorie vertreten,
hier wird ausgedruckt, dass derjenige ein Mann ist. Aber ich finde es schon absurd, wenn eine Frau
diesen Titel erwirbt, dann ist sie natirlich offenbar kein Mann und sie wird es auch dadurch nicht,
wenn ich sage ,Frau Muller hat eine Ausbildung zum Birokaufmann absolviert* meinetwegen. [...]
Verstehe ich alles, aber das ist heute einfach nicht mehr so. Wir missen jetzt unbedingt die formale
Ebene, sprich wie die Sprache historisch gewachsen ist, was sie friher mal ausgedriickt hat, was
heute aber nur noch formal da ist, also dieses ,-mann“ missen wir jetzt partout in die neuen
gesellschaftlichen Gegebenheiten anpassen, damit sie sich diese auf dieser Ebene widerspiegeln...
(Christian)

[sv. Ja, ja. Om du nu skulle ta... AuBenhandelsmann [sv. handelsman] eller ndgot liknande. Helt klart
kan man hér "representera” teorin, att denna person ar en man. Men jag tycker att det ar absurt om en
kvinna innehar titeln, sa ar hon uppenbarligen ingen man, och hon kommer inte heller att blir en
genom att jag sager "Fru Miller gick en utbildning till handelsman” visst [....] Det forstar jag, men
det &r bara inte langre sa idag. Vi maste nu verkligen forsoka att pa den formella nivan, vill sdga hur
spraket utvecklades historisk, vad den uttryckte dd, men idag bara finns formellt, alltsd *-man”, nu
maste vi absolut anpassa det till samhaéllets omstandigheter, som speglas pa denna niva....] (Christian;
min Gversattning)

Fraga 5. Vill du ge nagra exempel pa terminologi som du har haft svarigheter att Gversatta.

Det verkade som de flesta Gversattarna inte hade stora svarigheter med att Gversatta konsneutralt. P&
fragan om de kunde ge mig nagra exempel pa terminologi som de har haft svarigheter med att
Oversatta, kom de flesta inte pa nagonting direkt.

Generellt tycker jag nog inte det. Nagot som till exempel. talman har alltid varit talman har, aven nar
det har varitSimone Veiltill exempel. — det har funnits ganska manga kvinnor. (paus) Sa det hoppas
jag att det stannar sd, bara for enkelhetens skull. (Anton)

... Nej, jag har inte tankt pa det. Har du samlat pa nagra exempel? (Bertil)

Efter det att jag namnt nagra exempel (htge/hdga representanten/chair/chairman) atergav 6versattarna
féljande om denna funktion:

Just den héar posten, det har ju bara varit en kvinna i sa lange, men titeln kan man val knappast andra
nar det kommer en annan person. [paus] Nej, jag kan inte komma pa nagonting direkt nu. For att jag
kan tycka att den "hoga representanten”, den skulle bade fungera, kanske i vilken fall som helst, for
da kan man se det som ett adjektiv i bestamd form - och nej, ndgot annat exempel kan jag inte komma
pa nu. (Anton)

ja ja die Ashton meinst du. Die Hohe Vertreterin. Ja da haste schon ein Problem, das stimmt. Im
Singular ist die Sache immer viel brisanter als im Plural. Also wenn ich jetzt sage, die ,Hohen
Reprasentanten“ meinetwegen der EU oder UNO oder sonst etwas, dann ist es ja wesentlich
geschlechtsneutraler vom Sprachempfinden her, als wenn man sagt, ,der Hohe Reprasentant Lady
Ashton“, das geht einfach nicht. Also da ist das Maskulinum einfach nicht generisch, sozusagen.
Insofern, das stimmt. Da haben wir ein echtes Problem. Wir Ubersetzen ja die Hohe Vertreterin
konsequent feminin, da sie ja Lady Ashton ist. Das hat den Nachteil, dass du in einigen Jahren wenn
das Amt dann vielleicht ein Mann Ubernimmt, ein Problem hast. Zumindest im Deutschen. Das muss
ja dann an tausenden von Stellen geandert werden, in Webseiten und so weiter. (Christian)

[sv.: ja ja du menar hon Ashton. Den hdga representanten. Ja da har vi ett problem, det stammer. |
singular &r saken mera brisant &n i plural. Nar jag nu skulle sdga "den hoga representanten” fér min
del av EU: n eller FN eller ndgot annat, sa blir det mycket mera konsneutralt enligt sprakkanslan som
nar man sager "den hoge representanten Lady Ashton” det gar helt enkelt inte. Det maskulina ar inte
helt enkelt generiskt, s& att siga. Om man ser det sa, sd stammer det och da har vi ett riktigt problem.
Vi éversétter ju den hdga representanten konsekvent feminint, for att hon &r ju Lady Ashton. Det har
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nackdelen att, om ett par ar nar kanske en man tar éver hennes funktion, man fa ett problem, och sa
vidare pa tyska. Det maste sen andras pa tusen olika stallen, pd hemsidor och sa vidare.] (Christian;
min Gversattning)

Det visade sig att det verkar vara ett storre problem i det tyska spréket an i det svenska. Enligt
Christian ar det svart att ge en kvinna, i det har fallet Lady Ashton, en manlig funktion. Pa svenska ar
det inte lika kansligt, men det verkar som éversattaren anda bestamde sig for att anpassa det bestamda
adjektivet till det kvinnliga konet, det vill sdga att man skriver den héga representanten. Aven om man
kunde argumentera som Anton att det ar kénsneutralt genom att man kan anse det har exemplet som
ett vanligt adjektiv i bestamd form.

Fraga 6. Vad tycker du om de fyra rekommendationerna? Vilken omskrivning anvander du
mest och varfor?

Alla 6versattare var 6verens om att passiv form generellt sett ar en bra ldsning. Upprepningar daremot
ansags som en losning fast tre av fyra dversattare var lite tveksamma om de verkligen skulle anvanda
dem. Anton argumenterade att saval substantivering som upprepningarna gor att texten bli valdigt
tung, medan Bertil tyckte att upprepningar ar bra eftersom det "ar battre med tydligheten och man ar
pa svenska inte sa kanslig och kan upprepa samma ord flera g@®eyeif). Christian tyckte att
upprepning ar en mojlighet, fast han i det fallet som var ett exempel ur héftet, tyckte att det var en
battre I6sning att anvanda generiskt maskulinum, eftersom upprepningar inte direkt hjdlper nar man
skriver pa tyska. Substantivering och utelamnanden anses alltsd som mycket tveksamma. Plural
daremot anses som en bra lI6sning. David sade under intervjun att det forsta han gor ar att forsoka
skriva om meningen i plural och den har metoden konsekvent. Anton ansag att det fungerar utan
tvekan och aven Christian tyckte att plural ar en bra alternativ, eftersom det blir kdbnsneutralt enligt
hans sprakkansla.

Absolut, att den forsta har med plural. Det ar nagonting som jag anvander hela tiden. [...]
Substantivering &r ju lite tveksamt, eftersom grundreglerna for var dversattning ar ju, om du tanker
da, det ursprungliga kallspraket var ju alltid franska och det ar ju ett extremt substantivtungt sprak, de
ursprungliga riktlinjerna nar vi borjade Gversatta EU-text som da till valdigt stor del var formulerad

pa franska, &ven om vi manga ganger Gversatte via engelska, sa var det att undvika substantivering
och i mojligaste man forsdka skriva om med verb, med finita verb, s den &r val mer tveksam, och
har till exempel "den utvisade” — den kan man ju — jag tycker att det har igen ar formellt satt
konsneutralt. Den utvisade kunde lika val kunna vara en kvinna. Men har &r det ju manga som kan
vilja bérja tolka, i och med att det kan kopplas till en maskulin bdjning, att den inte &r feminin. Den

ar ju forstas, det har ar ocksa ett bra satt, for vi &r ju inte sa kansliga i svenskan for att upprepa samma
ord i en text. Vi kan ha samma ord hundra ganger, och det ar battre med tydlighet medan man har en
valdig aversion mot det har pa franska, att man vill garna hitta pA manga olika konstruktioner, da ar
det har absolut en anvandbar strategi. Utelamnande... ja, det ar ju ocksa... manga ganger sa &r du ju
sadana har saker som... det hér... ar personligt, en personlig éversattningsstil och vissa gor ju
betydligt stérre omskrivningar i texten, for att fa en kortare och smidigare svenska. Men jag hor till
den skolan som Gversatter s ordagrant som majligt (Bertil)

Ja und wo immer ich kann, verwende ich die Formen im Plural und empfehle das auch anderen. [...]
.Er oder sie" schreiben wir fast nie in der Mehrheit. Ich kann jetzt aber auch keinen Fall konstruieren
in dem ich ,der Antragssteller / die Antragstellerin“ schreiben misste, bzw. ,der Unternehmer/die
Unternehmerin®, da wére Deutsch um ein vielfaches umstéandlicher als Schwedisch [...]. Weil
»,medborgare* ist wunderbar far alle. (David)

[sv.: Ja och Overallt da jag kan gora det, anvander jag plural och rekommenderar dven andra att gora
det.[...] "Han eller hon” skriver vi nastan aldrig, for det mesta. Jag kan nu inte heller konstruera ett
exempel dar man skulle skriva "den sdkande(maskulin)/den sdkande(feminin)” respektive "den
arbetsgivaren (maskulin)/ den arbetsgivare (feminin), dd vore tyska mycket mera omstandlig an
svenska [...] eftersom "medborgare” &r underbart for alla] (David; min dverséttning)
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Christian svarade pa fragan om vad han tyckte om den kénsneutrala I6sningen att upprepa huvudordet
att det pa tyska inte riktigt [6sa nagot problem. Skillnaden pa tyska ar att den héar lésningen bara ar
effektiv, sa lange den forsta funktions grammatikaliska form &ar neutral. Hans tankar kunde till och
med ifrdgasattas om man kan anser upprepning som kénsneutralt, i alla fall pa tyska. Han funderade
ocksa éver om ett pronomen kunde vara mera maskulint &n sjéalva ordet, som ersatts:

Das bringt dir ja nur was, wenn die erste Form neutral ist, also wenn du damit das Problem I6st.
Wenn die das auch nicht richtig 16st, dann ist es egal. Naja. Dann muss man Uberlegen ob das
Personalpronomen maskuliner ist als das Wort selbst, das es ersetzt. (Christian)

[sv.: Det hjalper ju bara om den férsta formen &r i neutrum, om du vill I6sa problemet. Om det inte
riktigt 16ser problem sa spelar det ingen roll. OK d&. D& maste man fundera Gver om pronomen ar
mera maskulint &n sjalva ordet, som den ersétter.] (Christian)

4.2.2 Ytterligare synpunkter

Nar jag intervjuade Christian var det tydligt att han respekterar och anvander rekommendationerna pa
arbetet fast han i privatlivet inte tycker att konsneutralt sprak spelar nagon stérre roll. Under intervjuns
gang bad jag honom att Gversétta foljande engelsk mening ur rekommendationshéftet pa svenska, till
tyska: ‘No onemay be extraditet to a State where there is a serious risk dfetfiat she]would be
subjected to the death penaltyfKonsneutralt sprak i Europaparlamen2009:11 utgivare:
Europaparlamentet). Han 6versatt meningen pa féljande satt:

Es darf niemand an einen Staat ausgeliefert werden, wo er (wiirde man umgangssprachlich erst mal
sagen), dass [pause] wo er Gefahr lauft zum Tode verurteilt zu werden. (Christian)

[sv.: Ingen far utvisas till en stat, i vilken han (som man skulle saga for det forsta i vardagsspraket ),
att [paus] dar han loper risk att domas till déden] (Christian min dversattning)

I den har meningen, sa valde Gversattaren att eafgv. han] och nar jag frigade honom om han
ocksa skulle skrivllan om det nu var en riktig 6verséattning, svarade han att det var en bra fraga och
det fick honom att reflektera éver om han skulle skhigaeller inte.

In Parlamentstexten? Schwierig... Du kannst im Deutschen natirlich auch auf Personen gehen. ,Es
darf keine Person an einen Staat ausgeliefert werden, wo sie (in diesem Falle aber
geschlechtsneutrales sie, da es ja die Person ist), wo sie Gefahr |auft zum Tode verurteilt zu werden.”
Hier wirde ich wahrscheinlich um Knatsch zu vermeiden, jetzt Giberlege ich gerade, ist es vielleicht
um Knatsch zu vermeiden, dass ich vielleicht auf Person gehen wiirde, oder ist es schon so, dass ich
hier die méannliche Form, sogar ganz ehrlich vom Sprachgefiihl her, als mannlich empfinde.
.Niemand darf an einen Staat ausgeliefert werden, wo er Gefahr lauft, zum Tode verurteilt zu
werden“. Das ist so ein Grenzfall. Vielleicht ist es auch 20 Jahre Training, oder 25, dass es innerlich
schon so ein Alarmsignal angeht und man sagt ,ach so“, dass ist hier vielleicht ein bisschen zu
mannlich. Was natirlich meiner grundsatzlichen Meinung widerspricht von der ganzen Geschichte.
Vielleicht wirde ich es hier sogar ehrlich gesagt vermeiden, entweder durch ,Person” oder durch ein
»,man“ - ,wo man zum Tode verurteilt werden kann“ oder ,wo die Todesstrafe droht”, in dem man
das Subjekt vollig vermeidet. (Christian)

[sv.: | parlamentstexter? Det &r svart... Man kan sa klart anvanda “Personen” [sv. personer] i tyskan.
"Ingen person far utvisas till en stat, i vilken (i det har fallet ar det konsneutralt, eftgiesiem hori

riktas till personen) den l6per risk att domas till déden.” Har skulle jag, for att kunna undvika
konfrontation, nu maste jag tanka, ar det for att jag vill undvika konfrontation att jag vélja att skriva
person, eller ar det for att jag tycker att den manliga formen helt arligt skulle tycker att det ar manligt
enligt min sprakkansla. "Ingen far utvisas till en stat, i vilkken han léper risk att domas till déden”. Det
ar en gransfall. Kanske efter 20 ars traning, eller 25, aktiveras inuti en alarmsignal och man sager
‘just det’ det ar nog lite for manligt. Vad som klart sdger emot min egentliga asikt om allt det har.
Avrligt sagt skulle jag har nog undvika det har genom att skriva "person” eller "man” — "dar man léper
risk” eller "dar dodsdomnen riskeras”, genom att man undviker subjektet helt och hallet.] (Christian;
min dversattning)
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Det visade sig att han, trots att han hade en kritisk instdllning mot det konsneutrala spraket i
privatlivet, sjalv blev medveten om att han faktiskt tanker pa det nar han éversatter. Hans sprakkansla
fick honom att undvika att skriviaan eftersom det lat fér manligt och att han valde darfor hellre att
gora det konsneutralt. Det har visar att knsneutralt sprak verkar vara ett tema som alla dversattare
nagon gang blir konfronterad med, men att det for det flesta inte hander medvetet utan att det ar sjélva
sprakkanslan som avgora hur man valjer att formulera en sadan mening.

Ett annat intressant faktum doék upp under intervjun med David som berattade &tahs[sv.
framstallard bara ska finnas i pluralformen i den tyska versionen av arbetsordningen, det vill saga att
man skriver die Petentenistéllet av der Petent [sv. framstallaren (maskulinu)i hela
arbetsordningen.

Dann hat X bestimmte Wdrter wie zum Beispiel Petent immer in der Geschéftsordnung geéndert und

in Plural gesetzt und die Geschéaftsordnung wurde in dem Sinne Uberarbeitet, so dass es Uberall heifdt,
die Petenten(David)

[sv.: Sen andrade X vissa ord i arbetsordningen och omformulerade det till plural. Arbetsordningen
bearbetades pa det sattet att det nu Gverallt ditir Petenten(framstéllarna)]. (David; min
Overséttning)

En annan funktion som han namnde, da han kunde tanka sig att man anvander mycket i plewral var
Abgeordnete Christian berattade ytterligare att en kollega gjorde preciseringar av hans utkast av
rekommendationshaftet pa tyska (han var som sagt en av forfattarna till rekommendationshéaftet som
skrevs pa tyska). De skrev om arbetsordningen och angav att 6versattaren alltid maste, nar det galler
ordetPrasident [sv. president], akta sig for att i arbetsordningen inte dRragdent/Prasidentifsv.

manlig president / kvinnlig president] men att dversattaren maste ta hansyn till det, ifall en kvinna
skulle bli president i framtiden.

En annan intressant fakta angdende konsneutralt sprak pa tyska gallde den s&ikaléadé Den
Binnen-Ifick jag veta, anvands dverhuvudtaget inte pa tyska. Enligt David beror det bland annat pa att
manga texter av Europaparlamentet inte bara ar skriftliga utan ocksa presenteras muntligt. Problemet
med Binnen-l &r att det inte finns ett bra satt att uttala till det. Till exempel ar det svart att uttala
Studentlnnempa ett satt dar det framgar att man pratar savémment oclstudentinnerfisv. manliga
studenter och kvinnliga studenter]. Det ar svart fér lyssnaren att forsta att det har handlar sig om ett
koénsneutralt beteckning och det inte bara pratasStatentinneffisv. de kvinnliga studenternal.

En annan aspekt som kom upp under intervjun var hur mycket utrymme en ¢versattare har for att
kunna férandra, respektive anpassa en text, en fraga som ocksa togs upp i teoridelen se avsnitt 2.2 .

Eller om vi far en skrivelse som vander sig till medborgarna, om det &r nagonting som ska anvandas
pa svenska eller pa en webbsida, d& har man ju en helt annan mgjlighet att skriva om, da tanker man
ju i andra termer. Det &r ju en sluttext, som ska nas direkt av svenska medborgare, vi Gversatter ju
mycket arbetstexter, det ar bara den preliminara versionen av en sluttext som ska antas i ett langt
senare skede och var [paus] vi &r som en servicefunktion. For att det inte & meningen att ledamoterna
ska behoéva kunna alla sprak, de ska kunna forsta varje steg. Och ibland &r det viktigt att veta for en
svensk ledamot vad en annan ledamot faktiskt har skrivit. Och inte bara att det ska lata perfekt pa
svenska. (Bertil)

Hur bland annat Bertils svar hanger ihop med teoridelen (avsnitt 2.2), dar frAgan stélldes hur mycket
makt en dverséttare har nar det galler att &ndra texten, diskuteras i det foljande avsnittet (se avsnitt 5).
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5. Diskussion

| det foljande ska jag dels sammanfatta analysen av arbetet, dels satta resultaten av
arbetsordningsanalysen i relation till vad som framkom i intervjuerna. Efter det kommer jag att
besvara de olika fragestallningar som togs upp i teoridelen och metoddelen.

Forst kommer jag att diskutera resultaten av analysen av arbetsordningen med resultaten av
intervjuerna angaende funktionsbeteckningar, pronomen och adjektivbojningen. | analysen av
arbetsordningen undersoktmktionsbeteckningar och dessgronomen. Det visade sig att man i

de flesta fall refererar till de olika funktionerna med de kdnsneutrala pronwemeeller honfast det

ocksa fanns ett stort antal traffar, dar man refererade till ombudsmannemaroEit annat satt att
markera genus i arbetsordningen sker geadjaktivbojningen, i det har fallet visade det sig att man

valde att anpassa adjektivet till funktionens innehavden (hdga representantenl den tyska
Oversattningen foljer man inte svenska exemplet att skiavaeller honrespektiveer oder sie utan

man anpassar pronomen enligt funktionens grammatiska kon, det vill sdga att man refererar till
Prasident[sv. manlig presidentined er [sv. han], till Mitglied (neutrum]sv. ledamot] medes [sv.
den/det]och till alla funktionsbeteckningar i plural sonMitglieder [sv. ledaméter] medie[sv. de]

Ett intressant faktum &r att det varken pa tyska eller svenska anvands ett pronomen som refererar till
den hdga representanten. Man kan argumentera att det helt enkelt inte fanns ett behov att anvanda ett
pronomen i de meningarna, men det hade varit intressant att se om man valde dtbskeaspektive

sie Er oder sie[sv. han eller hof anvénds inte i dversattningar till tyska. Det forekom inga traffar i
arbetsordningen och David bekraftade att det inte ansdgs som ett alternativ att i de tyska
Oversattningarna skriva: “er oder sie schreiben wir fast nie” (David) [sv. han eller hon skriver vi
nastan aldrig pa tyska] (se fraga 6 i avsnitt 4.1.1 och avsnitt 4.1.3).

Nar man jamfor resultaten av intervjun och analysen av arbetsordningen, kan man konstatera foljande
angaende upprepningar av huvudordépprepningar av huvudordet forekom mycket ofta i bada
spréken, fast antalet var hogre pa svenska an pa tyska. Antalet upprepningar visade sig vara hogre
jamfért med kategorierna med anvandning av substantiveruiglamnanden och plural.
Utelamnande ansags av Oversattarna som ett valdigt tveksamt alternativ, vilket ocksa aterspeglades i
arbetsordningen, dar utelamnande bara férekom ett enda gang pa tyska i det undersokta materialet.
Upprepningar kan darmed anses som en acceptabel 16sning aven om tre av fyra dversattare var lite
tveksamt installda mot dessa alternativ. Jag haller med om att texten blir mycket tydligare nar man
upprepar funktionsbeteckningar, framforallt i en text som arbetsordningen, da alla funktionens roller
och uppgifter definieras. Men dven den fjarde éversattaren, Christian, har en poang nar han papekade
att det i alla fall pa tyska inte l6ser problemet nar man upprepar en term, eftersom den forsta termen i
sa fall maste vara i neutrum. Om den forsta termen inte ar i neutrum, som till exel@pBrasident

(m) [sv. president] och man valjer att upprepa termen, sa ar det grammatiska konet i bada fallen
maskulinum och aven nar man ersétter ordet med ett pronomen, i det harfiiethar], sd kan

man inte pasta att det ar kdnsneutralt pa tyska. Fragan i det héar fallet, som Christian mycket riktigt
stéllde &r, om ett pronomen kan anses som mer eller mindre maskulin &n sjalva termen (se avsnitt 4.1.1
och fraga 6 i avsnitt 4.2.1).

En annan val mottagen omskrivning nar man vill dversétta kdnsneutralt har visat gigsgvaSom
beskrevs i avsnitt 4.2.1 fraga 6 var Gversattarna dverens om att passiv ar generellt sett en bra l6sning.
Passiv spelade ingen stor roll i undersékningen av arbetsordningen, eftersom stkorden for materialet
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ur arbetsordningen var tankt for att hitta funktionsbeteckningar och pronomen. Vidare hade det varit
svart att hitta sokkriterier for att hitta passivkonstruktioner i arbetsordningen. Det finns nagra enstaka
fall med passivkonstruktionerna som presenterades i kategorien 3 i tabell 1. Passivkonstruktionerna
raknades in i analysen, men eftersom alla sdkorden var pa svenska, fanns det en obalans gallande
passivkonstruktionerna. Eftersom det var lattare att se nar man valde en passivkonstruktion pa tyska
jamfort med den svenska versionen an vice versa fick passiv inget stérre utrymme i den hér uppsatsen.
Det berodde pa att de svenska traffarna som en logisk foljd maste innehalla ett av soékorden och passiv
darmed nastan uteslots, medan det var enklare att hitta passivkonstruktionerna pa tyska, eftersom jag
kunde jamféra var man valde att anvanda passiv pa tyska, medan man till exempel anvande ett
pronomen pa samma textstalle i den svenska dversattningen.

Omskrivning med substantivering forekom vare sig pa svenska eller tyska i analysen av
arbetsordningen. Man kan utga ifran att det inte fanns nagra exempel pa substantivering, eftersom
arbetsordningen ar ett viktigt dokument som innehaller alla funktioner och deras uppgifter, det vill
saga att funktionen &r konkreta och det misstanks att substantivering inte refererar till konkreta
funktioner utan till mera allménna beskrivningar av personer som i till exempel den utisade
intervjuade Oversattarna tyckte att substantivering ar ett mera tveksamt alternativ och férmodligen inte
skulle ha anvant det i sina 6versattningar. Allt som allt kan man séga att substantivering inte verkar
anvandas i praktiken, men att det ar ett kdnsneutralt alternativ i teorin, &ven om det anses som ett mera
tveksamt alternativ. (Se tabell 1, avsnitt 4.1.1 och fraga 6 i avsnitt 4.2)

Alla dverséttare var 6verens om att omskrivning pkedlal ar en bra 16sning. | arbetsordningen var
traffen pa tyska tre ganger hogre an pa svenska. Den enkla forklaringen for det ar att pluralformen for
substantiven kan anses som konsneutralt pa tyska, och att framforallt den generiska maskulinum i
plural ar ett mycket valkommet alternativ nar man vill undvika att markera genus pa substantiven i
singular pa tyska. Att skriva om med plural ar en latt och enkel 16sning for att kunna Gversatta
konsneutralt pa tyska. Degenerisches Maskulinurfsv. generiska maskulinum] tas aven upp i
rekommendationshaftet pa tyska (se avsnitt 3.3). Tre av elva funktionsbeteckningar pa tyska ar i plural
(Mitglieder, Petenten, Persongndet vill séga att 10 av 76 traffar refererar till plural, medan det bara
fanns ett enda traff pa svenska da man anvande sig av jba@in@te). Eftersomledamot forekom

med 6ver 30 % av alla traffar, tyder det pa att plural inte verkar anvandas som en alternativ [6sning for
att skriva kénsneutralt pa svenska. Daremot verkar det vara ett valkommet alternativ pa tyska, dar
antalet traffar i singular och plural & ganska lika (2. Mitglied: 9 traff ; 5. Mitglieder: 7 traff; se tabell
3). Se ocksa tabell 1 och fraga 6 i avsnitt 4.2.1.

Att man anvander pronomendran eller hon for att ersatta huvudordet pd svenska, ar enligt
Overséttarna ett bra alternativ. Ett annat alternativ som féreslogs var att man kunde inféra det finska
ordethani svenskan, ett pronomen som refererar till bada kénen och man darmed kan undvika att
skrivahan eller hon Dessutom tycks att Antons initiativ att skriva i alfabetiskt ordning, det vill séga
han eller hon fasthenne eller honorsom en bra idé. Han valde att félja ordfoljden alfabetiskt och

ville darmed undvika att det maskulina pronomenet namns forst. Aven om tendensen var tydlig enligt
Oversattaren att man anvandemn eller hon sa visade det sig i analysen av arbetsordningen att man
fortfarande anvande sig av prononfem, framforallt nar man refererade till ombudsmannen, aven da
man tidigare i texten anvantti@an eller hon Det tycks att det inte gjordes med avsikt, det vill saga att
man medvetet valde att markera ombudsmannen som maskulin i det har fallet, utan det misstanks att
man antingen har glémt att uppdatera de avsnitten, eller att man refererade till funktionens innehavares
kon och inte till sjalva funktionen (se aven avsnitt 4.1.1 och fradga 4 i avsnitt 4.2.1).
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Det var forutsebart att man anvanda sig ofta avrdekulina pronomenen pa tyska, eftersom
substantiven tillnér en av de tre olika klasser (maskulinum, femininum, neutrum) och att det &r svarare
att undvika det maskulina pronomenet pa tyska (se tabell 1). Det maskulina pronomen refererar
visserligen etnologisk till det manliga kdnet, fast man idag aven inbegriper kvinnor nér man har ett
grammatikaliskt maskulin form for en funktion. Det ar svart att kunna fastlagga pa tyska vilka
funktioner som inbegriper bada konen, nar sjalva funktionen har ett maskulint genus. Ett stort problem
verkar vara presidentens funktion, eftersom den fick en sarskild uppméarksamhet i
rekommendationshaftet pa tyska (se avsnitt 3.3), d@ man skrev att det bara inte finns ett satt att
uttryckader Prasident pa ett konsneutralt satt. Det ar formodligen darfor man valde att dikriva
Vizeprasidentin (f)eftersom det inte verkar finnas en lésning pa hur man kan gora funktionen
konsneutralt. Att i kategorin 4 ur tabell 1 bara finns sexton traffar pa tyska hanger ihop med det
grammatikaliska konet. De flesta funktionsbeteckningar ar maskulinaef Burgerbeauftragte ; 3.

Der Prasident; 6. Der Prasident der Kommission ; 9. Der Beschwerdefuhrer; 10. Der
Generalsekretdr Nagra fa ar generiskt neutraldagé Mitglied) generisk feminingdie Person, die
Vizprasidentin eller generisk maskulin i plural (die Mitglieder, die Petent&d).% av funktionerna

som presenteras i tabell 5 ar maskulina, vilket forklarar varfor antalet traffar i kategori 5 var sa hdg,
framforallt med tanke pd atter Blrgerbeauftragt@amndes mest i det undersokta materialet, vilket
innebar att traffen i kategori inte kunde bli fa.

Den hoga representanterunktion visade sig att vara ett problem i saval det tyska som i det svenska
spraket. Enligt Christian ar det svart att ge en kvinna, i det hér fallet Lady Ashton, en manlig funktion.
Pa svenska ar det inte lika kansligt, men det uppstar anda ett problem gallande adjektivbojning. Jobin
(Jobin 2004a:35) tar upp denna aspekt, som behandlades i avsnitt 2.3 av det har arbetet, namligen hur
genus markeras med adjektivbdjningen pa svenska. | arbetsordningen bestamde man sig for att
anpassa det bestamda adjektivet till det kvinnliga kdnet, det vill sdga den hdga representanten. Man
kunde argumentera som Anton med att det &r kdnsneutralt gentemot att man kan anse det har exemplet
som ett vanligt adjektiv i bestdmd form. Lady Ashtons funktion var ett bra exempel, eftersom det
visade sig att man valde att anpassa genuset till henens funktionen. Svaret pa varfor man valde att géra
det kunde vara faktumet att Lady Ashton &ar den forsta personen som innehar funktionen och det géaller
att avvakta om man komma att andra funktionen nér hon inte langre ar innehavaren. (Se tabell 4 och
fraga 5 i avsnitt 4.2.1).

Losningar som den sa kalladgnnen-1 eller Prasident/Prasidentiransadgs som orimliga. Enligt

David far de tva I6sningarna inte anvandas i arbetsordningen, vilket ocksa forklarade, varfor det fanns
inga tréffar i det analyserade materialet. Ett annat skal varféor man inte anvander de losningar &r att
manga parlamentstexter ocksa anvands muntligt och det ar svart, respektive omajligt att uttala det pa
ett satt, som lyssnaren forstar att det har handlar sig om ett konsneutralt formulering.

Allt som allt kan man séga att 6versattaren tycker att konsneutralt sprak ar viktigt, men att det i stort
sett har lagts mindre vikt pa konsneutralt sprak i allman. Alla oversattarna tog hansyn till
rekommendationerna ur rekommendationshéaftet dock anvands de olika strategierna inte pa samma satt
i det tyska och det svenska spraket, eftersom genus konstrueras pa olika satt.

Efter att ha redogjort alla resultat fran analysen ska jag besvara fragestallningarna som togs upp i
teoridelen. | avsnitt 2.3 ifrdgasatt Bettina Jobin om svenskan ar konsneutral. Hon anser att "sa lange
kon pa fa undantag nar enbart specificeras pa kvinnor kan de svenska personbeteckningarna inte sagas
vara konsneutrala” (Jobin 2004b) och att man forst kan tala om ett konsneutralt sprak "nar kon inte
langre specificeras for nagotdera kon, eller alltid for bada konen” (Jobin 2004b). Vidare skrev hon att
undersokningar visade att ett manligt pronomen som "generiskt pronomen i stor utstrackning leder till
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att man associerar till man” pa tyska (Jobin 2004b) och att associationen for kvinnliga forsokspersoner
Okade nar man anvande dubbla pronomen sam eller hon(Jobin 2004b).

Fragan som togs upp i teoridelen var om svenska kan anses som konsneutralt och om det aterspeglas i
Europaparlamentets arbetsordning, om oversattarna pa Europaparlamentet delar Jobins asikt att
svenska inte &r kdnsneutralt, samt om man Jobins forslag kan omsattas i 6versattningen. Jobin har
visserligen ett podng nér hon skriver att man alltid skulle foredra det kdnsneutrala alternativet, om det
fanns. Det verkar dock som hennes argument bara &r hallbara i teorin och inte i ett praktiskt yrke som
Oversattning. | den har uppsatsen undersoktes om man 6versétter kdnsneutralt i Europaparlamentet och
det verkar som att man har hittat en bra I6sning i att dversatta konsneutralt, sa lange man haller sig till
rekommendationerna och undviker det generiska prondraemar det handlar om en funktion och

inte en specifikt manlig person. Man kan konstatera att svenskan ar pa en bra vag mot kdnsneutralitet,
nar det galler dversattning. Jobins teori om ikonicitet, narmare bestamd att man skapar bilder och har
vissa associationer nar man tanker pa en viss funktion eller yrke och att man latt kan associera
presidenten som manlig verkar rimlig. Dock har man kommit fram till att rekommendationerna hjalpte
till att lyfta genusaspekten i spraket, inte bara pa Europaparlamentet utan ocksa i Tyskland, dar
rekommendationerna fick uppmarksamhet i medierna. Det visar att man tar amnet pa allvar och det
blir intressant att se hur spraket kommer att utvecklas i framtiden och vilka andringar som kommer att
handa i det tyska och svenska spraket. Simon och Jobin skrev att spraket aktivt ingriper i
meningsskapandet och darmed speglar realiteten och paverkar den. Med hjalp av de nya
rekommendationer om kdnsneutralt sprak i Europaparlamentet framhaver man att kénsneutralt sprak
ar viktigt eftersom den inte bara speglar dagens samhallssyn pa teman utan ocksa att man aktivt kan
paverka samhallets syn pa hur viktigt konsneutralt sprak &r, i det har fallet hur man kan paverka synen
pa det i EU landerna.

Om man kan anse tidpunkten for ekvivalens i spréket som uppnatt, fragestallningen som namndes i
avsnitt 2.2 och som Simon ifragasatte, ar mycket svart att besvara. Allt som allt kan man séaga att det
har funnits en mycket positiv utveckling angadende konsneutralt sprak i Europaparlamentet, framforallt
efter det att rekommendationshaften publicerades och anpassningar i stort sett skedde i alla former av
parlamentstexter. Men det verkar som det fortfarande finns oklarheter om hur man ska Oversatta
konsneutralt i enstaka fall. Det visade sig genom att man i arbetsordningen pa svenska valde att
referera till ombudsmannen som savahochhan eller honsamt att man refererade till Lady Ashton
somden hégaochden hdge representanteProblemet verkar vara forhallandet mellan funktionen och
personen och att det inte alltid ar latt att bestimma sig for vilket alternativ man vdljer, vilket inte
betyder att arbetsordningen inte tar hansyn till det konsneutrala spraket. Man far inte heller glomma att
Oversattarna ocksa ar manniskor, det vill sdga att jag inte tror att de medvetet valde attaskriva
istallet for han eller honutan att det kan finnas flera forklaringar, som till exempel att de avsnitten
glémde att anpassas eller att 6versattaren valde att anpassa funktionen till personen. Samma problem
galler for den tyska arbetsordningen da man valde att referera till Lady Ashtorizeprésidentin (f)

och intePréasident eftersom funktionens innehavare &r en kvinna, vilket man aven gjorde pa svenska.
Problemet med tyskan &r dock, som ocksa Christian papekade, att det ar mycket krangligare att gora
sadana anpassningar pa tyska an pa svenska, och sa fort en man skulle ta 6ver Lady Ashtons funktion,
behover man anpassa det i hundratals dokumenten och pa webbsidor. Ett annat problem &r att de flesta
funktioner pa tyska, som till exempel Prasidgsv. (maskulin)talmar] & maskulin enligt det
grammatikaliska konet och att det ar svart, respektive nastan omojligt att hitta en kénsneutral form av
Prasident p& tyska, da man varken kan formulera det maskulin eller feminin, dock inte kdnsneutralt
(se avsnitt 3.3). Det ar daremot inte alls enkelt att |16sa det har problemet. Ett forslag vore att man
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forsokte hitta en konsneutral funktionsbeteckning pa tyska med hjéalp av sa kallade generiska neutra
som anvandsMitglied (neutrum)sv. ledamot] och att alla andra funktionsbeteckningar som pa tyska
helt enkelt inte kan uttryckas konsneutralt pd det sattet, eftersom de tillhér den maskulina eller
feminina grammatikaliska genus, att man kunde skriva en liten anmarkning till [&saren i borjan av
arbetsordningen att de olika funktionernas genus inte &ar kopplat till det biologiska utan det
grammatikaliska genus och att man refererar till sjalva funktionen oberoende om det &r en kvinna eller
en man. Pa det sattet behéver man inte gora anpassningar pa arbetsordningen sa fort det ar en kvinna
som tar 6ver en mans funktion och vice versa. Det skulle innebédra att man iakttar det kdnsneutrala
spraket respektive forsoker att neutralisera funktionerna. Samtidigt kunde det hjalpa Gversattarna att
spara tid, eftersom de anpassningarna inte behtver goéras i lika stor omfattning, och i basta fall inte
behover goras éverhuvudtaget, sa fort en positions innehavare ersatts.

Jag valde att inte prova om konnotationerna av de olika funktionsbeteckningar associeras med samma
kon i den svenska och det tyska dversattningen, genom att analyserar traffarna ur tabell 5, eftersom det
ansags vara omgjligt att besvara det pa ett objektivt satt. Daremot analyserades vad som pratades om
konnotationerna under intervjuernas gang. Man kom fram till att orden som ombudsman eller talman
pa svenska inte automatiskt associeras med en man och att man dven pa tyska inte alltid associerar
funktioner som slutar pd —man med en man. Istallet for att vara, som Bertil sade kontraproduktiv,
genom att man borjar ladda ord som ar kdnsneutrala med ett kén, kunde man acceptera att det saval i
det svenska som i tyska spraket finns funktionsbeteckningar som slutar pa —man, men att det som
Christian sade, visserligen hade sitt historiskt ursprung, men att manga idag inte langre tanker pa det
(se avsnitt 4.2.1 fraga 4).

En annan fragestallning som namndes i avsnitt 2.2 var hur mycket makt en Oversattare har och hur
mycket han kan paverka en 6versattning, eller enligt som Newmark skriver “ratta till” (se avsnitt 2.2.)
texten. | vilken omfattning det sker ar visserligen beroende av varje enstaka 6versattare. Det kan dock
resoneras att Oversattarna pa Europaparlamentet ar professionella och att dversattarna darmed inte
skulle férsoka att uttrycka deras privata syn i 6versattningen. Det anknyter till von Flotows (1997:24)
slutsats (se avsnitt 2.2) att Gverséattarna for det mesta inte later deras personliga asikter paverka deras
arbete. Nar det galler konsneutralt sprak, sa finns det sa klart rekommendationer om hur man ska
Oversatta konsneutralt, dock inga riktlinjer. Det tyder pa att dversattarna har mojligheten att avgora
sjalva i vilken utstrackning de véljer att skriva kdnsneutralt och i vilken grad de gor det. Sedan finns
det visserligen manga interna oskrivna regler om hur man Gversatter enstaka ord och funktioner som
man lar sig under tiden man arbetar p& Europaparlamentet och som &r svart att fa tillgang till, som
utomstaende, respektive som en praktikant dd man bara far en begransad insyn i 6verséttarens arbete.

Vad galler kulturella skillnader i dversattningsetiken, en frdga som togs upp i avsnitt 2.2, verkar det
som det inte finns en storre skillnad svenskar och tyskar emellan. Det anses inte finnas en skillnad i
deras Gversattningsetik baserande pa deras kultur, utan att det visserligen finns storre skillnader mellan
enstaka Overséttare, oberoende av deras kulturella bakgrund. Hur mycket utrymme den enstaka
Overséttaren har for att anpassa texten enligt sina egna forestallningar besvarades i avsnitt 4.2.2. Det
visade sig att Oversattaren ser sig som en slags servicefunktion men att de samtidigt har mdjligheten att
gbra egna anpassningar. | vilken utstrackning det ar mojligt beror dock pa typ av dokument och
formodligen pa oversattaren sjalv.

En till kategori som valdes att underskas ur von Flotows indelning om “gender awaigness

Flotow 1997;14)se avsnitt 2.2, gallde sprakpolitiken. Att Gversattarna kan paverka meningsskapandet
bevisades genom att sjdlva rekommendationshaftet av Europaparlamentet fick uppmarksamhet i
medierna. Men héftet paverkade inte bara medierna utan fick ocksa uppmarksamhet av Gversattarna i
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Europaparlamentet, till vilken rekommendationshaftet skrevs for. Att Gversattarna kan paverka
varandra visade sig genom att en av 6verséttarna som intervjuades, visade sig vara en av forfattarna till
sjalva rekommendationshéaftet. Genom intervjuer och baserat pa egna erfarenheter konstaterades att
Oversattarna pa Europaparlamentet kan paverka varandra. Det visade sig framforallt vid den svenska
Oversattningsenheten da jag som intervjuare fick kanslan av att det finns en bra stamning i enheten och
att man diskuterar sprakliga frdgor med varandra, bland annat konsneutralt sprak. Den tyska
Oversattaren som visade sig vara en av forfattarna verkar vara en central person pa den tyska enheten.
Han beréattade om sina kollegor samt om vilka rad han kan ge dem ifall de behévde det. Detta tyder pa
att han ar en sorts formedlare och kontaktperson inte bara for konsneutrala och terminologiska fragor
pa tyska enheten, utan mycket mera.

Metoden som anvands for att understka arbetsordningen kan anses som ett bra val. Det hittades manga
traffar med exempel pa konsneutrala, respektive konsmarkerande pronomen och
funktionsbeteckningar. Det enda som kan anses som en nackdel &r att alla sokorden var pa svenska, da
detta ledde till att traffar p& omskrivningar och utelamnanden var mycket enklare att hitta pa tyska
men nastan omgjliga att hitta pa svenska. Det férekom ett flertal ganger pa tyska men bara en gang pa
svenska (se avsnitt 4.1.1 och tabell 2). Det anses dock inte som en nackdel eftersom det ar mycket
enklare att hitta traffar pa svenska an det ar pa tyska, framforalitatfer sigsv. han eller hon] inte

finns med i arbetsordningen och att saeélinte bara syftar pa en man, utan pa ett maskulint
substantiv, samtidigt sorsie inte bara syftar pa feminina funktionsbeteckningar utan ocksa till
substantiven i plural. Traffen pa tyska hade darmed inte blivit lika givande, da de flesta
yrkesbeteckningar och pronomen inte hade haft nagon koppling till kénsneutralt sprak. Att det
ytterligare analyserades om deiga representanteangaende adjektivbojningen och vad som kunde

ligga bakom att man valde att markera funktionsbeteckningen saval pa tyska som pa svenska med
femininum, visade sig vara ett bra och valdigt konkret exempel pa vad 6versattaren maste tanka pa nar
den Overséatter funktionsbeteckningar.

Den kvalitativa intervjuformen visade sig optimal fér denna undersdkning, vilket visade sig genom att
jag inte bara fick svar pa mina fragor utan ocksa insyn i ytterligare viktiga aspekter om konsneutral
Oversattning. (Se avsnitt 4.2.2). Under sjalva intervjun fick jag andra pa foljden av fragorna, eftersom
jag fragade intervjupersonerna om det fanns regler som de tanker pa nar de oversatter. Det visade sig
dock att, trots att alla visste om rekommendationshéftena kunde de flesta inte spontant redogéra for
reglerna. Detta ledde till att jag tog fram haftet och frigade om de hade sett haftet, for att kunna
paminna dem om de olika rekommendationerna som namndes i haftet. Vidare fick jag anpassa
fragorna nar jag intervjuade David, eftersom han visade sig vara en av forfattarna till
rekommendationshaftena. Fragan om hur viktigt han sjalv tyckte att konsneutralt sprak ar och vad han
tyckte om rekommendationerna, var darmed inte lika lamplig som den var for de andra 6versattarna.
Jag valde dock att stélla fragorna for att kunna jamfora svaren fran alla 6verséattarna, aven om de inte
var lika rimliga i just det fallet. Han skojade till och med om det och sade att det nog &r en fraga som
andra maste besvara. Sammanfattningsvis kan man séga att alla intervjuer gick bra och att det var en
ganska avslappnad stamning, vilket visserligen berodde pa att jag hade varit pd bada enheterna forut
och till och med jobbat pa& tyska enheten, vilket gjorde det lattare for mig att anpassa mig till
omgivningen.
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6. Sammanfattning

| den har uppsatsen undersoktes hur man oversatter konsneutralt pa Europaparlamentet. For att kunna
gora det, redogjordes fér vad genus och konsneutralt sprak ar, vilken roll genus spelar i
Oversattningen, vilka olika genusaspekter som ar viktiga for de spraken som undersoktes, tyska och
svenska, samt terminologiska aspekter som ansags vara viktigt for det har arbetet. | kapitel 2
presenterades den teoretiska bakgrunden som framforallt byggde pa Jobin, Thiine och Leonardi,
Simon och von Flotow, och deras syn pa genus och genusaspekten i Oversattningen. | kapitel 3
redogjordes for material och metod som baserar pa interna dokument av Europaparlamentet, narmare
bestamt ett av de viktigaste dokumenten, Europaparlamentets arbetsordning, rekommendationshaftet
som skrevs om konsneutralt sprak i Europaparlamentet samt fyra intervjuer som genomférdes med tva
tyska och tva svenska Overséattare vid Europaparlamentet i Luxemburg.

Resultaten av den kvalitativa och kvantitativa undersdkningen visade att inte alla rekommendationer
som beskrivs i haftet om kdnsneutralt sprak faktiskt anvands utan att éversattarna undviker att ersatta
huvudorden med substantivering, medan plural och passiv-form verkar vara de mest omtyckta
alternativa omskrivningar i saval tyska som svenska. Upprepning av huvudorden forekommer mycket
oftare pa svenska an pa tyska, vilket kan bero pa att det, enligt Gversattaren Christian, inte riktigt loser
ett problem pa tyska, da det bara fungerar nar huvudordet &ar konsneutralt. Eftersom genus markeras pa
olika satt pa tyska och svenska visade det sig att de olika losningar som undersoktes i analysen ar
ojamnt fordelade mellan de bada spraken.

Att genus kan uttryckas i det bestamda adjektivets bojning pa svenska undersoktes med hjalp av
funktionen av den hoga representanten. Dar konstaterades att man valde att Gversatta funktionen pa ett
satt som ar kdnsmarkerande, genom att man valde att Bkigiaastéllet avhogei tre av fyra fallen pa

svenska i det undersokte materialet ur arbetsordningen. Aven pd tyska valde man att markera
funktionens genus genom att anpassa funktionens form och Skzgprasidentin Problemet med

tyskan ar, som ocksa namndes i rekommendationshéaftet pa tyska att det i sddana fall som i ordet
Prasident [sv. president] inte finns ett séatt att gora den kdnsneutralt, eftersom den tillhér den
maskulina grammatikaliska formen och det helt enkelt inte finns en kdnsneutral beteckning, vilket
férmodligen ledde till att man valde att skrivazeprasidentin Lady Ashtons fall.

Det ar mycket svarare att dversétta konsneutralt pa tyska an pa svenska, eftersom det grammatikaliska
systemet delar in substantiven i maskulinum, femininum och neutrum pa tyska och bara i utrum och
neutrum pa svenska. Det ar enklare att konstruera konsneutrala funktionsbeteckningar pa svenska, men
daremot maste man anpassa pronomenet, eftersom det inte automatiskt ar kdnsneutralt. Ett alternativ
som anvandes och rekommenderades ar att varken blarnaler hon, utanhan eller hon sa att bada

kénen innefattas. Det visade sig att man i Andrat av Maria pa att man associerar funktionen med
funktionens innehavare och kanske till och med omedvetet anpassade pronomen. Allt som allt kan
man saga att dversattarna forsoker, med hjalp av rekommendationerna och deras egen sprakkansla att
formulera dokumenten konsneutralt. Hur mycket en dverséattare kan paverka en Gversattning ocksa
med tanken pa konsneutralitet ar beroende av den enstaka Oversattaren, men framforallt pa
originaltexten, da Oversattarna ar bakbundna till den och eftersom man maste folja mer eller mindre
strikta riktlinjerna, beroende pa vilken sorts text som Gversatts.

Det tycks att man, med tanke pa hur man faktiskt kan och ska Oversétta i praktiken, i stort sett
lyckades med att dversatta konsneutralt pA Europaparlamentet. P4 svenska anvands ihstort sett
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eller honoch det undviks att skriiaan Det verkar som 6verséttarna ibland anpassar pronomenet till
funktionens innehavare, till exempel refererade manditibudsmannemedhani arbetsordningen.

Allt som allt tycks att 6versattarna anser plural och passiv som ett mycket valkommet alternativ, vilket
indikerar att de alternativa ldsningarna ar praktiska for att 6versatta kbénsneutralt till svenska. Ett annat
problem som togs upp var att man i fallet av Lady Ashton valde att anpassa det bestdmda adjektivet till
konet. Fast &ven det kan tolkas som kdnsneutralt om man anser att adjektiven bara ar i bestamd form
och inte anpassas till kdnet.

Att man inte alltid kan anvanda konsneutrala funktioner pa tyska i praktiken visade sig genom att man
inte anvandeBinnen-1 Den s& kallad@&innen-lanvands inte i parlamentstexter, vilket bekraftades i
intervjun och i sjalva undersékningen av arbetsordningen. Man valde att inte anvanda detta alternativ
eftersom inte alla parlamentstexter bara ar skriftliga utan ocksad muntliga, och alternativet att anvanda
Binnen-lvisade sig vara opraktiskt pa tyska. Nar man Oversatter till tyska uppstar andra problem &n
nar man Oversatter till svenska, pa grund av hur spraket ar uppbyggt. Problemet med tyskan ar att en
funktion séaval kan vara maskulin, feminin eller neutrum, vilket innebar att man kan associerar en
funktion som tillhér det grammatikaliska maskulina kénet som manlig, &ven om det bara syftar till det
grammatikaliska kdnet. Det innebér att tyska kan uppfattas som mindre kdnsneutral &n svenska och att
det tyska spraket inte kan bli 100% konsneutralt, pa grund av hur spraket ar uppbygagt.

Under intervjuerna blev det tydligt att kénsneutralt sprak ar viktigt och att man anvander de olika
strategierna som foreslogs i de tvd rekommendationshéaftena. Overséattarna anvande for det mesta
passiv formen, omskrivning och plural. Uteldmnande, upprepning av huvudordet och omskrivning
ansags daremot som ett tveksamt alternativ. Att plural forekom mycket oftare pa tyska under analysen
hanger férmodligen ihop med den sa kallade generiska maskulinum i plural, som &r ett mycket
valkommet och enkelt alternativ for att kunna géra en funktion, som i singular ar antingen maskulin,
feminin eller neutrum och darmed konsmarkerande, kdnsneutralt i och med att man sétta funktionen i
plural.

Vidare visade sig att vissa funktioner pa tyska inte kan uttryckas konsneutralt. Ett exempel ar
presidentens funktion, da Gversattarna maste vélja meHasident [sv. president (maskulin)] och
Prasidentin [sv. president (feminin)]. Att det fanns en sarskild svarighet med presidentens
funktionsbeteckning togs ocksd upp i rekommendationshaftet pa tykschlechtergerechter
Sprachgebrauch beim Europdaischieéarlament 2009; utgivare: Europaparlamentet).

Angaende konnotationerna, det vill siga om man i det héar fallet kdnsloméassig associera ett visst kon
med en funktionsbeteckning, visade sig vara svart att besvara. Intrycket som skapades under
intervjuarna &r att man i stort sett inte associerar orden som slutangésom italman med det
biologiska manliga konet utan att det idag inte langre spelar nagon stérre roll. Vidare tycks man bl
kontraproduktiv genom att ladda ett ord som var kdnsneutralt fran borjan med ett kén, genom att man
tolka orden som slutar panansom manligt.

Forhoppningsvis kommer man nagon gang i framtiden att na den punkten, som Simon (1996:14) kallar
det magiska momentet, dar man anser ekvivalensen nar det galler konsneutralt sprdk som uppnatt.
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Appendix
Bilaga 1. Intervjufragorna

e Fraga 1. Hur viktigt tycker du att konsneutralt sprak ar?
» Fraga 2. Tycker du att det har lagts mer vikt p& att dversatta konsneutralt under de sista aren?
» Fraga 3. Finns det regler -om att 6versatta konsneutralt- som du tanka pa nar du 6versatter?

« Fraga 4. Vad tycker du om bestammelserna om kdnsneutralt sprak? Tycker du att de nya
bestammelserna ar "rimliga” — respektive, tycker du att det har gatt for langt?

« Fraga 5. Vill du ge nagra exempel pa terminologi som du har haft svarigheter att éversatta.

« Fraga 6. Vad tycker du om de fyra rekommendationerna? Vilken omskrivning anvander du
mest och varfor?
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