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Eniraden
Om skonlitterara 6versattares yrkesval och yrkesroll

Therese Nymans

Abstract
Syftet med denna studie ar att undersoka hur svenska skonlitterara Gversattare ser pa sitt
yrkesval och sin yrkesroll. Semistrukturerade intervjuer har utférts med sex svenska
skonlitterdra Oversattare, och dessa intervjuer har sedan analyserats med hjélp av kvalitativ
metod inspirerad av Bourdieus sociologi. | det teoretiska ramverket finns Bourdieus teori om
olika typer av kapital. Relevant for denna undersokning ar det som han bendmner det
ekonomiska, det kulturella och det sociala kapitalet (Bourdieu 1989, 2000). Tidigare gjorda
undersokningar av oversattares yrkesroll, genomférda av Sela-Sheffy (2005, 2008), Lindqvist
(2002) och Flynn (2007), har kompletterat det teoretiska ramverket.

| studien har framkommit att det forekommer en viss spanning mellan de ekonomiska och
de kulturella intressena, och att Gversattarna inte i forsta hand valt sitt yrke pa grund av den
ekonomiska vinningen. | stallet mats behallningen i andra varden som ar av mer kulturell,
social, litterar och spraklig karaktar. Man kan se det som att behallningen i att vara 6versattare
idag ligger pa tre olika nivaer. Forst ar det den personliga tillfredsstallelsen, som bland annat
bestar av njutningen i att arbeta med sprak och litteratur. Den andra nivan &r den sociala
gemenskapen. Att som Oversattare fa tillhdra ett socialt sammanhang bestdende av andra
oversattare, forfattare, forlaggare, litteraturskribenter med mera. Pa den tredje nivan ligger det
hogre syftet som Oversattare ser sig vara delaktiga i. De ser sig sjalv som férare av en kamp
for att forsvara den Oversatta litteraturen, utan vilken den svenska litteraturvérlden skulle vara
betydligt fattigare och alltfor likformad.

Nyckelord: dversattningsvetenskap, skonlitterdr, oversattning, Oversattare, Bourdieu, kapital,
kulturellt kapital, ekonomiskt kapital, socialt kapital.
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1. Inledning

Yrkesheteckningen dverséttare kan medféra en mangd olika associationer. For manga ar det
kanske overséttning av filmer och skonlitteratur som ligger ndrmast till hands. Att det inom
overséattarvarlden finns en klar distinktion mellan fackdversattning och skonlitterar
oversattning &r inte alla medvetna om. P4 Tolk- och dversattarinstitutets (TOI) hemsida finns
det hjalp for den som vill reda ut begreppen. Har presenteras de olika inriktningarna inom
Oversattaryrket. Det gors en distinktion mellan fackdversattning, skonlitterar oversattning
samt film- och tv-Gversattning. Vi far veta att ett par tusen personer i dag arbetar pa hel- eller
deltid som Gversattare, och att behovet av fackdversattare ar stort. Vi far samtidigt veta att
arbetsmarknaden for de knappt 1000 skonlitterdra dverséttarna ar desto osékrare, och att
skonlitterara 6versattare generellt sett far mindre betalt 4n fackéversattare, samt att det
egentligen bara ar dversattare med engelska som kallsprak som kan rakna med en jamn strém
av uppdrag. Pa Arbetsformedlingens webbplats finns en sida som beskriver dversattaryrkets
olika grenar. Dar framhalls i en intervju som gjorts med en skonlitterar oversattare att
nackdelen med detta yrke &r att man oftast inte kan leva enbart pa sin
oversattningsverksamhet, utan maste ha ett annat yrke, eller forlita sig pa statliga stipendier
(Schmiterléw 2006).

Sett ur ett strikt ekonomiskt perspektiv borde valet mellan att bli fackéverséattare eller
skonlitterdr Gversattare vara enkelt. Men nu finns det da ett relativt stort antal Gversattare som
valjer att Gversatta skonlitteratur. Enligt uppgifter fran TOI arbetar knappt tusen dversattare
med skonlitterdr Gversattning, och dversattarsektionen inom Sveriges Forfattarforbund har

575 medlemmar. Bland dessa finns dversattare av bade skonlitteratur och facklitteratur.

2. Bakgrund

2.1 Svenska overséattare genom historien

Det har inte skrivits sarskilt mycket om svenska Gversattningar ur ett historiskt perspektiv.
Annu mindre har skrivits om éverséttarna sjalva, men en som har skrivit en omfattande
redogorelse for 6versattarnas levnadsvillkor, yrkesstatus och verksamhet &r Greta Hjelm-

Milczyn. Hon har i sin bok Gud nade alla fattiga 6verséattare (1996) foljt de svenska



oversattarna genom historien, fran medeltiden fram till 1900-talet. Hon belyser bland annat
fragor som ekonomisk ersattning, litterar status, férhallanden mellan 6versattare och forlag.

Av Hjelm-Milczyns redogorelse framgar att tillvaron som Gversattare i Sverige har varit
bitvis bade knaper och otacksam. Det har framkommit att Gverséttare i regel aldrig hade
oversattning som huvudinkomst. Manga som Gversatte var ocksa sjalva forfattare. Det var
under hela den tidsperiod hon beskriver mycket ovanligt att nagon éversattare kunde leva pa
sin 6versattningsverksamhet, och oftast var de inte heller beroende av inkomsten, da de hade
annat arbete vid sidan om, eller var ekonomiskt oberoende och hade dverséattandet som en
fritidssyssla. Manga ur den hogre societeten Gversatte mest for att ha nagot att gora, och
Oversatte pa eget initiativ, ofta utan att ens kréva ersattning for sitt arbete (ibid:151). Under
1600-talet, och annu mer pa 1700-talet var den allmanna installningen bland bildat folk att det
vilade nagot av prostitution i att ta betalt for litterart arbete (ibid:93).

Forst under 1800-talet borjade Gversattandet raknas som ett yrke, om an ett daligt betalt
sadant som i de flesta fall inte gick att forsorja sig pa (ibid:207). En bidragande orsak till
oversattarnas laga status var att de under 1600- och 1700-talen ofta i stallet for kontant
betalning erhdll ett visst antal exemplar av verket som de fick gora sitt basta for att sdlja, och
sedan behalla vinsten darav (ibid:151). Oversattarna likstalldes med ménglare, och darmed
sjonk vérdet pé deras litterara alster. Oversattandet har genomgéende under historiens lopp
ansetts vara ett typiskt kvinnoyrke. Det var manga societetsdamer, men dven mindre
bemedlade ogifta froknar som behdvde en inkomst eller helt enkelt nagot att gora (ibid:180).
Den nedlatande synen pa dversattaryrket gjorde att manga skamdes over att vara dversattare
och foredrog att ge ut sina dversattningar anonymt (ibid:91, 217). Forlagen var inte sa noga
med kvaliteten pa 6versattningarna, utan valde de billigaste dversattarna, vilket holl
oversattarnas loner nere och inverkade menligt pa dversattningarnas kvalitet och rykte
(ibid:360).

Hur orattvis dversattarnas laga status har varit inser man nar man tittar pa den betydelse
Oversattarna har haft for Sveriges litteratur- och kulturskatt. Oversattarnas arbete
introducerade litteréra storheter som Shakespeare och Voltaire, och mojliggjorde dven att
forfattare som Victor Hugo och Charles Dickens introducerades i Sverige och skapade
samhallsdebatt och vickte svenskarnas sociala medvetande (ibid:247, 270). Oversittarna har
haft en stor betydelse i folkbildningsprocessen, och darmed dven i demokratiseringsprocessen
(ibid:357). Langt ifran att vara sa samhallsonyttiga som de ansags vara fran medeltiden och



anda in pa 1800-talet, var Gversattarna en viktig faktor i bokutgivningen. Oversittarnas arbete
genererade arbete for séttare, tryckare, bokbindare etc. Hjelm-Milczyns historieskildring visar

0ss att Oversattaren genom tiderna varit ’en absolut omistlig kulturarbetare” (ibid:363).

2.2 Overséttarnas situation i dag

Enligt det minimihonorarsavtal som sléts mellan Sveriges Forfattarforbund och Svenska
Forlaggareforeningen i april 2004, & minimihonoraret for dversattningsuppdrag 80 kronor per
tusen tecken. Till honoraret tillkommer sociala avgifter och semestererséttning. Ytterligare
tillagg tillkommer vid intern sekundaranvandning (utgivning av lagprisutgavor, ljudbocker
samt anvandning av verket i antologier av samma forlag som givit ut normalutgdvan) samt vid
extern sekunddranvéandning (anvandning som sker utanfor forlaget som givit ut
normalutgavan). Enligt § 14 i det standardformular for avtal mellan éversattare och forlag
som antogs i april 2004 ar forlaget skyldigt att ange Gversattarens namn pa verkets titelsida.
Om foérlaget utelamnar dversattarens namn blir detta skyldigt att betala vite om 10 000 kronor
till oversattaren (Sveriges Forfattarforbund 2004c¢:7-8). Oversittare far inte ndgon royalty-
ersattning, men far som ovan namnts en procentuell ersattning vid sekundaranvandning
(ibid:5). Pa Forfattarforbundets hemsida far vi veta att man under 2008 forsokt att
omfoérhandla minimihonoraret till 90 kronor per 1 000 tecken, ndgot som
Forlaggareforeningen dock inte gatt med p4, alltsa ligger minimitaxan kvar pa 80 kronor per
1000 tecken (Sveriges Forfattarforbund 2008). Bibliotekserséttning betalas inte ut direkt till
oversattarna, utan gar till Sveriges forfattarfond, som i sin tur fordelar Gversattarpenning pa 38
ore per lan till versattare vars verk lanas ut minst 4 000 ganger per ar. Minimigransen for
utbetalning ar alltsa 1 520 kronor per ar. Sveriges forfattarfond betalar dven ut statliga
inkomstgarantier och langtidsstipendier till forfattare och Gversattare (Sveriges forfattarfond
2009).

Ingen undersokning har gjorts i Sverige bland skonlitterara verséattare for att fa fram
information om hur mycket de tjanar, eller om de kan forsorja sig enbart pa sin
oversattningsverksamhet. CEATL (Conseil Européen des associations de Traducteurs
Littéraires) har gjort en jamforande sammanstélining av de ekonomiska villkoren for litteréra
Oversattare i Europa (CEATL 2008). Det framkommer i denna undersokning att det enda land
som har faktiska data fran en undersékning av 6versattares produktionshastighet ar Norge.
Enligt dessa data ar en skonlitterar Gversattares genomsnittliga produktion per ar cirka 1 056

sidor a 1 800 tecken (CEATL 2008:51). Det ar denna siffra som har anvants for att rakna ut
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svenska Oversattares arliga inkomst, multiplicerat med genomsnittspriset per sida och
medraknat genomsnittsinkomster fran sekundaranvandning, bidrag och stipendier, osv. Enligt
dessa berdkningar ar en svensk skonlitterar dversattares arliga nettoinkomst 15 955 euro. For
att fa en battre bild av hur I6nerna ser ut i férhallande till respektive lands levnadsstandard har
man jamfort dversattarnas bruttoinkomst med den genomsnittliga bruttoinkomsten for
anstallda inom produktions- och servicesektorn. | en sadan jamforelse ligger dversattarens
bruttoinkomst pa 70 % av en fabriksarbetares bruttoinkomst. Slutligen jamférde man i
undersdkningen aven oversattarens nettoinkomst med PPS (kdpkraftsstandard) per capita, och
resultatet for svenska dversattare var 59 % (ibid:61-66). Dessa berdkningar bygger dock inte
pa faktiska data, utan grundar sig pa respektive lands dversattarforbunds uppskattningar, som
i sin tur grundas pa férbundsmedlemmarnas erfarenheter (ibid:51,55). Siffrorna ger oss en
indikation om hur det ekonomiska laget ser ut for skonlitterara dversattare i Sverige, men i
verkligheten kan det forstas forekomma variationer. Om dessa siffror anda stammer
nagorlunda val dverens med verkligheten, ar det tydligt att tillvaron latt blir knaper for den
som viéljer att forsorja sig enbart pa skonlitterar Gversattning.

3. Syfte och fragestallningar

Genom hela den svenska éversattningshistorien har svenska 6versattare fatt dalig ekonomisk
ersattning for sitt arbete (Hjelm-Milzcyn 1996). | dagslaget ser det visserligen ljusare ut for
oversattarna an det gjorde pa 1600-talet, men fortfarande ar de ekonomiska forhallandena
knappa, och fa skonlitterara dversattare kan livnara sig enbart pa sin dversattningsverksamhet
(CEATL 2008). Anda finns det méanniskor som viljer att bli skonlitterara dversittare, och som
uppenbarligen finner tillfredsstallelse i sin sysselsattning. Vad far man som skonlitterar
Overséttare ut av sitt arbete, och vad ligger bakom detta yrkesval?

Syftet med denna magisteruppsats &r att utforska skonlitterara Gversattares syn pa sitt
yrkesval och sin yrkesroll, samt att forsoka reda ut forhallandet mellan ekonomiska varden
och konstnéarliga/litterara ambitioner bland skonlitterdra dversattare i Sverige i dag. Genom att
lyssna pa hur 6versattarna sjalva reflekterar dver olika aspekter pa sitt yrke vill jag forsoka
utréna hur Gversattarna ser pa sin yrkesroll, vad de sjalva far ut av att arbeta med skonlitterar
oversattning och hur de satter ekonomiska varden i forhallande till litterara och konstnarliga

varden.



4. Teorli

4.1 Bourdieu

Oversittningsteorin, som lange varit fokuserad péa produkt och process, har pa senare ar dven
borjat satta producenten, dvs. éversattaren, mer i fokus. 1 och med detta har
Oversattningsteoretiker allt oftare utvecklat idéer med ursprung i sociologisk teori. En forskare
inom sociologin som citerats flitigt ar Pierre Bourdieu, som i sitt arbete skrivit en hel del om
det litterara faltet och den intellektuella verksamheten, vilket & omraden som &r av allra
hogsta relevans for oversattningsvetenskapen. Detta gor att hans arbeten ar lampliga att
anvanda som utgangspunkt aven i dversattningsteorin. Begreppet éversattningssociologi har
borjat etablera sig inom éversattningsvetenskapen. Oversittningsteoretikerna som har anvént
sig av Bourdieu i sitt arbete & manga, bland andra finner vi Daniel Simeoni (1998), Yvonne
Lindqvist (2002), Rakefet Sela-Sheffy (2005, 2008), och Peter Flynn (2007). Denna studie &r

inspirerad av intervjuundersokningar som gjorts av de tre sistnamnda.

4.1.1 Olika typer av kapital

| sina sociologiska arbeten aterkommer Bourdieu ofta till de olika former av kapital som har
olika funktioner inom ett samhaélle, eller inom ett falt. Ett falt i Bourdieus mening &r ett socialt
sammanhang dar manniskor konkurrerar om symboliska eller materiella tillgdngar som enligt
faltets varderingssystem ger tillgang till maktpositioner inom faltet. For att vi ska veta att det
ar ett falt enligt Bourdieus definition sa behover detta besitta en viss grad av autonomi, det vill
sdga, de symboliska tillgangarna utdelas fran positioner inom féltet (Bourdieu 1992:146-147,
Broady 1989:41). Symboliskt kapital ar det kapital som ger tillgang till den symboliska
makten over ett falt. Formerna for symboliskt kapital kan variera beroende pa falt, och ger
utdelning exempelvis genom erkdnnande eller konsekrering (Bourdieu 1992a:147, Lindgvist
2002:60). Varje socialt falt har en sarskild typ av kapital som féltets agenter konkurrerar om.
Inom det ekonomiska faltet kimpar man om det ekonomiska kapitalet. Det ekonomiska
kapitalet mats i finansiella tillgangar och lamnar ingen plats i berakningarna for icke-
ekonomiska intressen (Bourdieu 1992b:112-121). Kulturellt kapital &r den form av
symboliskt kapital som &r dominerande inom det falt dar litteraturen, skrivkonsten och
intellektuell verksamhet star i fokus. De agenter som konkurrerar om det kulturella kapitalet
inom detta falt paverkas av faktorer som goda eller daliga recensioner, litterara priser eller

hedersutndmnelser, osv. En annan typ av kapital &r socialt kapital som &r det kontaktnat som
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utgors av slakt, vénner, kollegor, affarsbekanta osv. Det sociala kapitalet ar ofta en mycket
viktig faktor for den som vill skaffa sig en position inom ett falt. | vissa samhéllen &r det
sociala kapitalet viktigare an andra former av kapital. Bourdieu tar som exempel upp det
kabylska bondesamhallet dar de sociala relationerna ar extremt vardefulla, och dar uteslutande
fran gemenskapen ar en fruktansvard form av sanktion (Bourdieu 1992h:119). F6r den som
blir frantagen hela sitt sociala kapital ar det mycket svart att positionera sig inom nagot falt

Overhuvudtaget.

4.1.2 Motsattningen mellan ekonomiskt och kulturellt kapital inom det litterdra faltet

| 1700-talets Frankrike var konstnarer (i de flesta fall malare, men &ven forfattare) direkt
beroende av sin uppdragsgivare, mecenat, eller ndgon annan form av offentlig beskyddare.
Detta forhallande forandrades sa smaningom till en mer strukturell underkastelse, dels genom
marknaden, som genom sina sanktioneringar eller krav direkt paverkade den konstnarliga
verksamheten, dels genom de relationer med 6verklassen for vilka likheter i livsstil och
vardesystem var en forutséattning, och som i basta fall kunde ge utdelning i statliga bidrag for
konstnarens verksamhet (Bourdieu 2000:93-94).

Under mitten av 1800-talet borjade en grupp forfattare strava efter sjalvstandighet i
forhallande till makthavarna inom de ekonomiska och politiska maktfalten. Charles
Baudelaire var en av de forfattare som brot med tidigare konventioner och motsatte sig de
konsekrerande auktoriteterna inom litteraturen. Med Baudelaire drogs en rorelse igang som
riktade skarp kritik mot de forfattare som tjanade de politiska och ekonomiska makthavarna.
Idealet var 1 stéllet att forsaka de ekonomiska och “vérldsliga” intressena. Baudelaire tackade
sjalv nej till ett kontrakt med det stora forlaget Levy, som kunde erbjuda battre ekonomiska
forhallanden och storre distribution an Poulet-Malassis, det forlag som Baudelaire slutligen lat
ge ut Les fleurs du mal (Det ondas blommor). Skélet var att han fruktade att verket skulle fa
for stor spridning, och valde i stéllet det mindre forlaget som dessutom deltog i kampen for
den unga poesin. Inom den av Baudelaire grundade rorelsen ansags konsekrering och
hedersutmarkelser verka komprometterande pa forfattaren, eftersom konsekrering innebar att
den belénade samtidigt blev understélld de konsekrerande institutionernas krav och
forvantningar (ibid:118-119).

Bourdieu talar om en omvand ekonomi, inom vilken féltets deltagare skattade det kulturella
vardet sa hogt att det kommersiella vardet helt upphdrde att existera. Enligt Gustave Flaubert

hade ett konstverk inget kommersiellt varde och kunde inte forvarvas for pengar. Om



konstverket saknade kommersiellt varde, saknade det foljaktligen ocksa en marknad, och detta
blev fallet for forfattarna av denna skola: deras verk lastes bara av andra forfattare, deras

medarbetare, vanner och konkurrenter (ibid:137-139).

”Om man inte riktar sig till massan ar det helt i sin ordning att massan inte betalar
en.[...] Ju mer samvetsgrant man utfor sitt arbete, desto mindre tjdnar man pé det. Jag
forsvarar detta axiom till giljotinen. Vi ar lyxarbetare; och ingen ar tillrackligt rik for att
kunna betala oss. Om man vill tjana pengar pa att skriva bor man dgna sig at

journalistik, foljetonger eller teaterpjdser” (Flaubert citerad i Bourdieu, ibid:138).

Pa detta satt sammanfattade Flaubert ar 1867 principen bakom den nya, omvénda ekonomi
som av Bourdieu liknas vid ett ”antickonomiskt ekonomiskt universum” (ibid:138).

Att skriva for att tjdna pengar var att sélja sin konstnéarliga sjal, och det var enligt Flaubert
och hans anhangare sadant som journalister och forfattare av pjaser och foljetonger sysslade
med. Ett litterart verk sdgs som en langtidsinvestering, inget man skrev for att fa omedelbar
ekonomisk avkastning. Vissa forfattare gick sa langt som att havda att om ett verk ronte en
omedelbar ekonomisk succé, var det ett tecken pa intellektuell underléagsenhet. | denna
bakvéanda ekonomiska varld kunde konstnaren enbart vinna symboliska framgangar genom att
forlora pa det ekonomiska planet (atminstone pa kort sikt) och vice versa (atminstone pa lang
sikt). Det nedarvda ekonomiska kapitalet blev saledes en avgdrande forutsattning for den rena
konsten, eller konsten for konstens skull, som den kallades. For att forfattarna skulle kunna
bedriva sin verksamhet utan nagot som helst vinstdrivande syfte, var de beroende av nedarvt
kapital for att kunna leva (ibid:139-141).

Mot slutet av 1800-talet hade den franska avantgardistiska rorelsens hierarki mellan
genrerna utvecklats till raka motsatsen till den hierarki som hade sin utgangspunkt i
kommersiell framgang. Enligt den ekonomiska hierarkin stod teatern hogst upp. En relativt
obetydlig kulturell investering gav stora och omedelbara vinster at en liten grupp forfattare.
Langst ned i hierarkin fanns poesin, som néstan uteslutande gav en obetydlig ekonomisk vinst
at ett litet antal producenter. Mitt emellan dessa fanns romangenren, dér det fanns en
mojlighet till ekonomiska vinster, men endast om forfattaren lyckades na utanfor den litterdra
varldens granser (till skillnad fran poesin) och utanfor den borgerliga varlden (till skillnad
fran teatern) (ibid:180-181). Enligt den nya vérdeskalan lag teatern langst ner i hierarkin,
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eftersom den var direkt beroende av den borgerliga publikens gillande. Poesin lag hdgst upp i
hierarkin som konsten 6ver alla andra. Romanen befann sig pa mitten av hierarkistegen, och
var den genre som visade upp hogst variation i sitt symboliska vérde. Mot slutet av 1800-talet
vaxte det fram en dualistisk struktur i det franska litteréra faltet, dar varje genre delades upp i
en utforskande (avantgardistisk) sektor och en kommersiell sektor (ibid:189).

Den bakvéanda ekonomi som méts i symboliskt kapital (Bourdieu 1992a:147) gor att det
symboliska vardet &r relativt oberoende av marknadsvérdet (ibid:215). Inom det litteréra faltet
ar det, som tidigare papekats, det kulturella kapitalet som tillméts storst varde, och alltsa det
kapital som faltets agenter konkurrerar om. Kortsiktiga ekonomiska vinster har inget varde.
Ett litterart verks varde erkanns endast av den efterfragan som det sjalv pa lang sikt lyckas
producera. Ur denna vérderingsgrund véxte det pa 1800-talet fram forlag i Frankrike med en
lang produktionscykel som sdg de utgivna bockerna som en langsiktig investering, dvs.
upplagan kanske inte salde sa bra det forsta aret, men dkade langsamt sin forsaljning efter
nagon tid nar forfattaren och verket borjat gora sig ett namn. Férhoppningen fanns att boken
kunde fortsatta att sélja stadigt i decennier framover, dvs. att det skulle bli en klassiker”.
Motpolen till denna typ av forlagside var bokférlagen med kort produktionscykel, dvs. de som
satsade pa storséljare som gjorde succé redan vid utgivningen, saldes i stora upplagor de
forsta aren efter utgivning, men som sedan kanske foll i glomska och slutade saljas helt
(ibid:215-220). Sammanfattningsvis kan man séga att omedelbar framgang sags som nagot
suspekt av avantgardet. En investering i det symboliska kapitalet kunde ge berattigad
ekonomisk vinst endast om den var utford utan hopp om att insatsen skulle betala sig. Det
handlade om att forst gora sig ett namn, endast nar detta var uppnatt var det legitimt att
investeringen skulle ge ekonomisk avkastning i nagon man (ibid:225).

4.2 Tidigare undersokningar

Nagon omfattande intervjuundersokning som presenterar skonlitterdra oversattares syn pa sin
yrkesroll, sitt arbete och liknande, har mig veterligen inte gjorts hittills i Sverige. Yvonne
Lindqvist intervjuade tre olika Gversattare som en del i doktorsavhandlingen Oversattning
som social praktik. Toni Morrison och Harlequinserien Passion pa svenska (2002). Nagra
intervjuprojekt har utforts i andra lander, t.ex. i Israel av Rakefet Sela-Sheffy (2005), samt i

Nederlanderna och Belgien av Peter Flynn (2007).
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4.2.1 Yvonne Lindqvist

Lindqvist (2002) utférde inom ramen for sin doktorsavhandling intervjuer med tre dverséttare
med olika grader pa konsekreringsskalan. Syftet med intervjuerna var bl.a. att fa fram likheter
och skillnader mellan Gversattarnas sociala bakgrund samt deras sjalv- och yrkesbild. |
intervjuerna kom det fram att alla tre tidigare har dgnat sig at universitetsstudier. Den enda av
de tre som inte alls uppnatt nagon konsekrering inom 6versattningsfaltet var ocksa den enda
som satsat ytterligare pa akademiska studier just i skonlitterar Gversattning. Detta tyder enligt
Lindqvist pa en dnskan att forflytta sig fran lagprestigelitteraturfaltet, dar hon vid tillfallet for
intervjun var verksam, till hogprestigelitteraturfaltet (Lindqvist 2002:103). Akademiska
studier menar Lindqvist ar en investering i det kulturella kapitalet, som &r det symboliska
kapital som rankas hogst inom det litterara faltet enligt Lindqvist (ibid:61). Att dessutom
bedriva ytterligare studier i skonlitterér Oversattning ar en investering, inte bara i det
kulturella kapitalet, utan aven i ett mer specifikt dversattarkapital (ibid:102). De bada
oversattarna av hogprestigelitteratur ansag att en bra Gversattning var trogen kalltexten och
dess forfattare, medan Gversattaren av lagprestigelitteratur ansag att man aven bor ta hansyn
till publiken och bestéllaren. En av Gversattarna, den som befann sig i mitten pa
konsekreringsskalan, gav tydligt uttryck for den omvéanda ekonomins vérderingar, dvs.
nedvarderande av kommersiell succé och andra materiella matt pa framgang, och upphojande
av det kulturella kapitalet. Enligt denna Overséattare ar det fult att tala om pengar i
Oversattarkretsar (Lindqvist 2002:102-104).

Intervjuresultaten fran Lindqvists undersékning ger indikationer om att det finns ett
varderingsmonster bland dverséttare av det som Lindqvist kallar for hogprestigelitteratur, och
att varderingsmonstren skiljer sig mellan falten for hog- och lagprestigelitteratur. De bada
konsekrerade Oversattarna betonar respekten for forfattaren och kélltexten, medan
lagprestigedversattaren (eller Gversattaren av kommersiell litteratur) aven betonar vikten av
att tillfredsstalla lasarna och bestallaren. Med tanke pa att det endast rér sig om tre stycken
dversattare, kan man inte dra alltfor sakra slutsatser, men resultaten tyder dock pa att
Overséttare av hogprestigelitteratur visar storre respekt for forfattarens verk och konstarliga
intentioner, medan Oversattare av lagprestigelitteratur & mer splittrade. Detta kan bero pa att
man som lagprestigedversattare ar tvungen att vara lojal mot bestéllaren och publiken for att
dversattningen ska bli kommersiellt gangbar. Dessutom verkar det enligt intervjuresultaten

som om det finns en attityd bland dversattare av hogprestigelitteratur att pengar inom

12



oversattningsverksamheten ar nagot sekundart, kanske till och med fult. Resultaten fran
Lindgvist undersokning motiverar ytterligare syftet att utfora intervjuer med skonlitteréra
dversattare for att forsoka reda ut forhallandet mellan ekonomiska och konstnarliga/litterara

varden bland skonlitterdra dversattare i Sverige i dag.

4.2.2 Rakefet Sela-Sheffy

Sela-Sheffy (2005, 2008b) har i tva forskningsprojekt fokuserat pa 6versattare, och menar att
oversattningsvetenskapen ofta ar alltfor inriktad pa sjalva dversattningarna och tenderar att
glémma bort de personer som faktiskt utfor dem. Oversittningarnas utformning bestams av en
hel uppsattning kulturella faktorer, och en av dessa faktorer ar sattet pa vilket Gversattarna
betraktar sitt yrke och sin roll som agenter pa det kulturella omradet. Detta i sin tur bestams
av Overséttarnas status som yrkesgrupp och som individer (Sela-Sheffy 2008b:1). I sitt senaste
arbete (2008) har Sela-Sheffy valt att undersdka ”how an occupational group negotiate their
identity and make sense of their job” (2008b:2). Hon har i ett pagaende forskningsprojekt
tillsammans med Miriam Shlesinger intervjuat runt 50 israeliska dversattare inom olika
grenar, bade facksprakliga och skonlitterara (2008b:2). | ett tidigare forskningsprojekt (2005)
har hon samlat material fran tryckt media som innehaller intervjuer och profilartiklar som
framst handlar om skonlitterara dversattare, samt enkéatundersokningar. Ett centralt begrepp i
Sela-Sheftys arbete dr occupational selves”, dvs. den konstruerade sjalvbild som dverséttarna
verkar foredra, och som vaxt fram ur gemensamma kulturella varderingar (2008b:2). Sela-
Sheffy har i sin tidigare forskning konstaterat att som skonlitterdr Gversattare vilar det vissa
forvantningar pa en nar det galler personlighet och livsstil. Det finns dven ett visst beteende
som man forvantas anamma for att betraktas som en kompetent 6verséttare. Detta kan handla
om kulturella preferenser attityder till sprak, osv. Detta &r ett satt for skonlitterdra Gversattare
att bygga upp en form av gruppidentitet (Sela-Sheffy 2005:15-16).

| sina undersokningar har hon kunnat urskilja tva olika strategier for statusmarkering,
varav den ena anvénds framst av fackoversattare, medan den andra framst anvéands av
skonlitterara Gversattare. FOr att uppna yrkesstatus stravar fackoversattarna mot
professionalism, standardisering, organisering och akademisk yrkesutbildning. De
skonlitterara Gversattarna, a andra sidan, framhaver hellre utvalda individers personliga
berdmmelse. Att ha en akademisk utbildning ar mindre viktigt &n att synas i media, att vinna

priser och att vara inkluderad i sarskilda exklusiva kretsar (Sela-Sheffy 2008b:4).
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Skonlitterara dversattare i Israel har ofta en brokig karriér, och néstan aldrig en akademisk
yrkesuthildning, utan lar sig genom erfarenhet. Ofta dr 6versattningen ett lagt avionat
deltidsyrke. Sela-Sheffy refererar till en undersékning gjord av Shumway (1997), som
beskriver ett framvéixande ”stjarnsystem” inom litteraturvetenskapen som Sela-Sheffy hévdar
finns aven bland skonlitterara dversittare. Oversattarna vinner personlig ara genom att fa
prisutmarkelser, exponering i media och genom att forknippas med kanda profiler ur
kultureliten. Pa grund av de daliga ekonomiska forutsattningarna och de tuffa arbetsvillkoren
blir personlig berémmelse dverséttarnas enda chans att forbattra sin status. Denna grupp av
elitoversattare fokuserar i sin verksamhet ofta mer pa sina kollegor an pa sina lasare, vilket
paminner oss om 1850-talets poeter i Frankrike som hade sina kollegor och konkurrenter som
huvudsaklig lasarkrets (Bourdieu 2000:139). Oversattarna i det Gversta skiktet héller fast vid
sin konstnarliga auktoritet och frihet nar de valjer ut sitt material, och struntar i, och till och
med uttrycker forakt for kommersiella intressen. De understryker den konstnarliga
integriteten, och kompromissar sallan med den. Medan fackdverséttare garna medger att det i
slutdndan ar kunden som bestdmmer hur dversattningen ska se ut, ndmner de skonlitterara
Oversattarna knappt redaktorer eller forlaggare som bidragande till produktionen av en
overséttning. | vissa fall protesterar man 6ppet mot andras inblandning i det egna arbetet
(Sela-Sheffy 2005:13, 19).

Vidare har Sela-Sheffy undersokt hur dversattare framstaller sig sjalva och vilka former av
symboliskt kapital som vérderas. | en enkdtundersokning dar israeliska studenter i
fackdverséttning fick lista sina meriterande egenskaper, betonade dessa sina kunskaper i
sprak, liksom sin uthildning, professionalitet, flitighet, perfektionism och férmaga att
improvisera. Nar de ombads att rattfardiga sitt yrkesval och redogoéra for sina férvantningar
framhavde de den intellektuella utmaningen och sjéalvforverkligande, men ocksé praktiska
fordelar, som mojligheten att jobba hemifran, karridrbyte och valet av ett yrke som passar
deras kvalifikationer. Eliten av israeliska skonlitterara 6versattare har en helt annan syn pa sin
yrkesmassiga person. Sela-Sheffy observerar tre olika typer av karaktérsdrag som de
skonlitterara Oversattarna tillskriver sig. Det forsta ar vaktaren av spraket och kulturen. Detta
karaktarsdrag anspelar pa en djup kunskap i det kanoniserade malspraket. Dessa dverséttare
motsatter sig moderna och innovativa influenser i malspraket, och ser sig sjalva som
beskyddare av spraket (Sela-Sheffy 2008b:5, 2008a:612). Det andra karaktarsdraget som

skonlitterdra 6versattare garna framhaver ar en berikare av spraket och kulturen. Detta
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anspelar pa ett nara forhallande till andra sprak och kulturer, och Gversattaren ser sig sjalv
som en trendsattare, med uppgift att radda den inhemska kulturen fran provinsialism (Sela-
Sheffy 2008b:5). Det tredje karaktarsdraget som Sela-Sheffy tar upp ar oversattaren som
konstnar. Israeliska stjarndversattare tenderar att mystifiera hellre &n att definiera de
kvalifikationer som kravs inom yrket, och havdar att denna kompetens ar en unik och
ofdrklarlig gdva som man antingen har eller inte. Dessa dversattare framstaller sig garna som
okonventionella individer med okonventionella liv och excentriska eller asociala egenskaper
(Sela-Sheffy 2008h:5, 2008a:615). Denna installning i det 6versta skiktet av skonlitterara
stjdrnoversattare ar ocksa ganska vitt accepterad dven bland “vanliga” skonlitterdra
oversattare. Detta inflytande menar Sela-Sheffy star i vagen for en professionalisering av det

falt som utgors av skonlitterar Gversattning.

4.2.3 Peter Flynn

Flynn (2007) utforde intervjuer med Oversattare av irlandsk skonlitteratur i Nederlanderna och
Belgien som en studie i sin doktorsavhandling fran 2006 med syfte att ”demonstrate the
situated nature of translation practice and how it impacts on translation products” (Flynn
2007:21). Syftet med intervjuerna var att fa reda pa vad Gversattarna gjorde rent praktiskt nar
de dversatte, och hur de tankte pa sitt arbete. Flynn uppmarksammade att det i intervjusvaren
forekom en stor mangd metaforer och metonymier. Dessa delades upp i olika kategorier och
analyserades for att sedan gemensamt visa pa nadgot som Flynn valt att kalla translatorial
ethos, vilket innebar en uppsattning idéer och attityder som férknippas med en sarskild grupp
av manniskor, eller en sarskild aktivitet (Flynn 2007:22-30).

De intervjuade dversattarna betonar ofta sin konstnarliga integritet, fnyser at preskriptiva
forhallningssatt, och menar att den egna erfarenheten véger tyngre an normer. Vidare liknas
Oversattningen vid ett hantverk, som kraver tid och évning for att utvecklas och forbattras. En
av Oversattarna havdar att dversattaren star poeten narmast nar det galler att lasa och att tolka
verket, vilket lagger ett sarskilt ansvar pa dversattaren. Vid ett tillfalle liknas 6versattaren vid
en passionerad galning, vilket anspelar pa 6versattarens drivkraft och entusiasm att till varje
pris utfora sitt arbete sa val som majligt, trots att det finns liten vinst att hamta i det. Man talar
om att gora saker for karleken till yrket, och sammanhallningen kollegor emellan, och om att
bekrafta yrkesstatusen inifran, trots att det utifran sett kan verka som en otacksam syssla.

Aven om erkénnandet fran samhillet i 6vrigt ofta uteblir, finns det inom yrkeskaren en
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mycket stark yrkesstolthet och medvetenhet om yrkesgruppens varde som sprakliga och
kulturella ambassadorer, och den passionerade galenskapen har ett symboliskt varde inom
yrkesgruppen, dven om det for utomstaende kan te sig som enbart galenskap (ibid:32-35).

Kvaliteten pa 6versattningen star enligt svar som kommit fram i intervjuerna i proportion
till den grad av samhérighet 6versattaren kanner med forfattaren. Vissa menar att om man inte
kanner starkt for en forfattare eller hans verk, ska man avséga sig uppdraget. Nagon gar sa
langt som att proklamera att han i princip aldrig tackar ja till forfragningar, utan nastan
uteslutande Oversatter eget utvalt material. Flynn har utarbetat ett schema som skildrar de
olika nivaerna av Gversattarnas forhallningssétt till vilka typer av uppdrag man accepterar:

a. ldentifikation och foljaktligen accepterande;

b. Icke-identifikation och foljaktligen nekande;

c. Ambivalent accepterande blandat med en kansla av professionalism;

d. Patvingat accepterande pa grund av ekonomiska behov, som resulterar i en sankning av

Oversattningens kvalitet (ibid:37).
Det ideala scenariot ar antingen niva a eller b, dér dverséattaren har friheten och medlen for att
acceptera eller neka uppdrag, beroende pa om han/hon tycker att uppdraget verkar attraktivt.
Detta ar dock endast en verklighet for riktigt etablerade Gversattare som har rad, ekonomiskt
och karriarmassigt, att vélja som de vill bland material. Ett exempel pa niva c kan vara att en
Overséttare erbjuds ett uppdrag som kanske inte verkar sérskilt lockande, men tar sig an det
anda, med motiveringen att man dven maste vaga anta nya utmaningar, och att det hor till
jobbat att ata sig denna typ av uppdrag. Pa niva d kan Gversattaren pa grund av ekonomiska
omstandigheter tvingas ata sig alla typer av uppdrag som kommer i dennes vég, och dessutom
producera i mycket hog takt for att kunna forsorja sig. Detta gor att bade motivationen och
kvaliteten riskerar att bli lidande (ibid:38).

En annan fraga som dyker upp i intervjuerna ar konflikten mellan pengar och kvalitet. Som
en Overséttare lite drastiskt uttrycker det: ”Do you know the translator’s paradox? The better
his translations are the worse he gets paid. That’s the way it is, isn’t it?”” (ibid:38). Det som
asyftas har ar det faktum att ju langre en dverséattare arbetar med en éverséattning, desto hogre
blir kvaliteten, men desto samre blir den ekonomiska utdelningen, eftersom Gversattarna
betalas en fast summa for en bok oavsett hur lang tid de lagger ner pa att 6versatta den. Denna
instélining knyter an till det citat av Flaubert som presenterades i ett tidigare stycke: ”Ju mer

samvetsgrant man utfor sitt arbete, desto mindre tjdnar man pa det” (Flaubert, citerad i
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Bourdieu 2000:138). Enligt denna logik maste man alltsa offra den ekonomiska vinsten for
kvalitetens skull, och vice versa. Att dverséttare Oppet uttrycker de ekonomiska behoven som
ett hot mot 6versattningens kvalitet ar en tydlig indikation pa konflikten mellan det
symboliska och det ekonomiska kapitalet. Att vara lojal den litterara kvalitén, och déarmed
forsaka den egna ekonomiska vinningen ar det mest ansedda valet, eftersom det ar ett bevis pa

ekonomisk uppoffring i konstens namn (Flynn 2007:39-40).

4.3 Sammanfattning av litteraturdversikten

Bourdieus idéer om falt och olika typer av kapital ar i hogsta grad anvandbara inom
oversattningsvetenskapens ramar. | denna uppsats ar konflikten mellan kulturellt och
ekonomiskt kapital av intresse, eftersom den &r en del av problematiken kring dverséttarens
yrkesval. Lindgvist, Sela-Sheffy och Flynn har alla i sina respektive analyser av dverséttares
syn pa sitt yrke gatt till Bourdieu och hans begrepp falt och kapital. | Flynns unders6kning ser
vi klara indikationer pa att den konflikt mellan kulturellt och ekonomiskt kapital som vaxte
fram bland franska forfattare pa 1800-talet, verkar leva kvar dven i dagens dversattarkar i
Nederlanderna och Belgien. Sela-Sheffys undersokning visar att 6versattare i Israel haller
valdigt hart fast vid sin konstarliga integritet, och stravar efter kulturell status och en
konstérlig image, medan de inte alls i samma utstrackning betonar vardet av ekonomisk
avkastning. Detta tyder pa att det dven i Israel finns en motsattning mellan kulturellt och
ekonomiskt kapital bland skonlitteréra Gversattare. | Lindgvists undersékning ser vi vissa
tecken pd samma tendens aven hos svenska Gverséattare, aven om denna intervjuundersokning
gjordes i mindre skala, och inte tillater ndgra generaliseringar. Dock inbjuder den till att gora
ytterligare undersokningar for att se om det finns attityder hos svenska 6verséttare som
favoriserar symboliska varden som konstnarlig integritet, litterar kvalitet och kreativitet
framfor ekonomisk beléning. Sela-Sheffy har ocksa med aspekten av 6versittarens sjalvbild,
samt sOkandet efter en gruppidentitet, vilket &r relevant &ven i denna undersokning, eftersom
dessa element kan vara avgorande i en éversattares yrkesval och synen pa sin yrkesroll. Flynn
undersoker graden av acceptans utav uppdrag, vilket ar av intresse fér denna uppsats,
eftersom valet av uppdrag en Oversattare tar pa sig eller refuserar kan saga en hel del om

dversattarens syn pa den egna verksamheten, sin roll och sina mal med 6versattandet.
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5. Metod

5.1 Val av empirisk metod

For att fa fram mitt empiriska material valde jag att anvanda mig av intervjuer. Detta pa grund
av att amnet for undersokningen beror fragor som kraver ingaende och detaljerad information
om hur 6verséattare tanker och kanner i fragor som ror deras yrkesroll. | en intervju finns det
mojlighet att fa mer utforliga svar dn i en enkatundersokning, och det gar att pa ett béattre satt
ta del av informantens erfarenhet inom dmnesomradet genom att be denne ge exempel fran sin
egen erfarenhet som dversattare. Dessutom ar det en fordel att man som intervjuare befinner
sig i samma rum som sin informant och kan se hur personen ifraga reagerar pa vissa fragor,
om denne blir engagerad, upprord, glad eller irriterad Gver vissa fragor (Denscombe
2000:132). | kvalitativa intervjuer far man fram djupgaende och detaljerad information fran
nagra fa informanter, i stallet for ytlig information fran manga (ibid:132), vilket passar val for
denna undersokning. Jag har valt en kvalitativ undersokning hellre &n en kvantitativ, eftersom
de data som behdvs samlas in, och som beskrivs ovan (erfarenheter, k&nslor, m.m.) &r en typ

av information som inte sa latt later sig kvantifieras.

5.2 Val av intervjumetod

Jag valde att anvanda mig av semistrukturerade intervjuer, da detta ger utrymme till
flexibilitet i intervjun. Aven om det finns frdgor som bestamts i forvag, och dven skickats till
informanterna i forvag, sa finns det utrymme for avvikelser. Vissa fragor kanske informanten
vill fordjupa sig lite extra i, eller informanten kan genom associationer komma in pa
narliggande omraden, och da finns det mojlighet att gora detta i en semistrukturerad interviju.
En stor fordel med semistrukturerade intervjuer ar att man pa detta satt i viss man kan urskilja
vilka fragor som intresserar informanten samt — vilket kan vara precis lika vardefullt i en

analys — vilka fragor som inte intresserar (Rubin & Rubin 2005:15).

5.3 Val av informanter

Mina informanter, sex till antalet, ar dversattare fran slaviska, romanska och germanska sprak
och har minst fyra ars yrkeserfarenhet. Alla &r relativt etablerade pa 6versattarmarknaden.

Inga av mina informanter éversatter genomgaende kommersiell litteratur eller renodlad
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underhallningslitteratur, utan snarare vad man skulle kunna kalla smal litteratur, litteratur av
erkanda internationella forfattare, osv. Att informanterna skulle ha atminstone nagra ars
erfarenhet och att de skulle vara relativt etablerade pa 6versattarmarknaden var tva viktiga
kriterier for mitt val av informanter, eftersom det insamlade materialet till stor del skulle
bygga pa dversattares upplevelser och erfarenheter. Om en informant har haft en mycket kort
karridr som Oversattare, har denne inte heller sa manga erfarenheter att referera till. Att
intervjua personer med kunskaper inom och erfarenheter av den skonlitteréra
oversattarbranschen var viktigt (Gorden 1980:41) for att fa en sa insiktsfull skildring av
oversattarnas arbetsforhallanden som mojligt. Daremot var det inget kriterium att

informanterna skulle ha en akademisk utbildning i skonlitterdar éversattning.

5.4 Undersokningens utférande

Intervjuer utférdes med sex Oversattare, intervjuernas langd varierade mellan 30 och 90
minuter. Ett formular med fragor (se bilaga 1, sid 41) som kunde komma upp under intervjun
skickades till informanterna nagon dag innan intervjun skulle dga rum. Syftet med detta var
inte att Oversattarna skulle forbereda fardiga svar infor intervjutillfallet, utan for att de skulle
vara forberedda pa vilka amnen som skulle tas upp i intervjun, och eventuellt fa tid att
reflektera lite Gver amnena. Jag forsokte formulera fragorna ganska Gppet sa att det skulle
finnas utrymme for informanterna att resonera mer kring sina svar. Jag kombinerade fragor
om amnen som &r nara forknippade med d@mnet for denna uppsats med fragor som var av lite
mer generell karaktér. Tanken bakom detta var att det dven i de mest generella och
overgripande fragor kan komma fram attityder, principer och annat som kan saga nagot om
hur dversattaren forhaller sig till sin yrkesroll. Att ha for manga specifika fragor kan dessutom
gora att informanten kanner att intervjuaren ar ute efter nagon speciell typ av svar.

Intervjuerna utfordes pa Tolk- och Oversattarinstitutet pa Stockholms universitet, eller i
vissa enligt informantens 6nskemal pa annan plats, exempelvis pa informantens arbetsplats.
Intervjuerna var uteslutande individuella intervjuer, inga gruppintervjuer utférdes. De utférda
intervjuerna spelades in och transkriberades i sin helhet. Totalt blev det 57 sidor transkriberat
material. Jag har inte gjort nagon exakt fonetisk transkribering, eftersom syftet har har varit
att fa med innehallet i informanternas svar, vilket har kunnats géra med en mer ungefarlig

transkribering.
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6. Resultat

Redovisningen av intervjuresultaten kommer att utforas fran en kvalitativ utgangspunkt, utan
forsok att rakna svar pa intervjufragor eller att inféra dessa i tabeller. Observationer av svar
som visar sig vara relevanta med tanke pa denna magisteruppsats syfte och forskningsfraga
kommer att tas upp, oavsett om de uttrycks av ett stort antal informanter eller inte. | vissa fall
kan en stor samstammighet mellan informanterna i en sarskild fraga belysas for att starka
vissa slutsatser, men det ar inget som behover motsaga den kvalitativa utgangspunkten, da
detta inte gors systematiskt, och med betoning pa hur stort antal informanter som svarar pa ett
sarskilt satt. Av hansyn till informanternas anonymitet, uppges varken éverséttarens namn,
kéllsprak eller annan information som kan réja informantens identitet. I utdrag fran

intervjuerna benamns Gversattarna med Ov samt varsitt nummer, till exempel Ov1, Ov2 osv.

6.1 Utbildning, vag till yrket

Samtliga Oversattare har eftergymnasial utbildning, flera &r disputerade, och fyra av dem har
aven gatt det litterara Gversattarseminariet pa Sodertorns hogskola. Vissa menar att de har
arbetat aktivt mot att bli Oversattare, att de har haft det som en drém eller énskan. Andra
beskriver yrkesvalet som en naturlig utveckling pa en utbildning och karriar som alltid har
haft stark anknytning till sprak och litteratur. Ytterligare ndgra uppger att yrkesvalet
egentligen berodde pa dvertalning fran nagon annan. Informanten blev antingen 6vertalad att
soka till Sodertorn, eller tillfragad att ata sig ett visst uppdrag. Yrkeserfarenheten varierar

mellan 4 och 15 &r.

6.2 Ekonomi

Enligt svar fran informanterna sa har det inte skett nagon loneutveckling de senaste 15 aren.
Dock papekas det att forhandlingssituationen blivit battre sedan ramavtalet mellan
Forfattarforbundet och Forlaggareforeningen slots, eftersom forlagen respekterar
minimihonoraret pa 80 kronor per 1 000 tecken. Ingen av informanterna lever enbart pa
honoraren fran sin 6versattarverksamhet, utan samtliga uppger att de &r beroende av andra
inkomstkallor, till exempel heltids- eller deltidsjobb samt stipendier. Oversattare

prisforhandlar oftast infor varje uppdrag, &ven om de i vissa fall uttrycker motvilja mot detta.

20



Dessutom mérks en viss maktloshet och frustration infor forlagens harda

forhandlingstekniker.

Utdrag 1. Loéneférhandling

Brukar du férhandla om priset infér varje uppdrag?

Ov5: Ja, det ar alltid lika hemskt. Det ar inte roligt.

Vilka argument anvander du dig av i en prisforhandling for att héja arvodet?

Ov5: Ja egentligen spelar det inte sa stor roll vad man sager faktiskt, utan de kor pa sitt. Jag
brukar peka pa den allmanna prisutvecklingen, jag maste ocksa betala hyra och rakningar
och mat. Men det bryr de sig inte sa mycket om, som du ser pa min léneutveckling
(skrattar). Sa jag far ju aldrig det jag begér. Jag forsoker ju pressa upp det lite, men de kan
ju sitta med 50-6ringar du vet. 102,50 — ja men da kanske vi kan séga 103.” Det ar
egentligen ratt genant.

A andra sidan s omnamns léneférhandlingen dven som en viktig process som tillfor en viss
professionalism i férhallandet mellan éversittare och forlag, beroende pa vilka typ av

argument man anvander.

Utdrag 2. Loneférhandling — professionalitet

Ov 6: Men samtidigt har det visat sig att, i det 1anga loppet — om man framhéver att den har
boken ar sa och sa svar, och jag behover sa och sa mycket tid, och det bor kosta sa och sa
mycket — det tycker de [forlagen] nog anda &r professionellt. Jag tror att det &r det vi maste
lara oss, att forhalla oss professionellt, och inte som lilla stackars jag som sitter ensam
hemma jamt. Det dar ar en svar balansgang.

Ingen av informanterna visar nagot storre intresse av att dversatta facksprakliga texter, till
exempel EU-texter och liknande, som vanligtvis ger hogre ekonomisk avkastning. Den

vanligaste motiveringen ar att det inte anses som tillrackligt stimulerande.

Utdrag 3: EU-texter

Ov1: Jag har ju faktiskt forsorjt mig pa det under tva ar, att dversatta EU-texter. Jag tycker
val, jag har ju inget principiellt emot det, men jag tycker att det ar fruktansvart trakigt. Det
ar sa trakigt sa att man vill skjuta sig i huvudet (skrattar). Det &r sa trakigt.

Vidare kan man observera att det finns ett relativt litet intresse bland informanterna for att
prata om ekonomiska forhallanden. Fragor rorande ekonomiska forhallanden far ofta korta

svar, och endast i undantagsfall &r det nagon informant som breder ut sig i svaret pa nagon
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fraga i amnet. Detta kan bero pa att Gversattning av skonlitteratur ar nagot som man agnar sig
at pa grund av andra intressen an de ekonomiska, sa att dessa fragor av denna anledning ofta

hamnar i bakgrunden.

6.3 Arbetsprocessen

Samtliga informanter beskriver en mycket lang och talamodskravande arbetsprocess med ett
flertal genomgangar. Det finns vissa sma variationer i tillvagagangssatt och antalet
genomgangar, men i samtliga fall rér det sig om en langsam och tidskravande process med ett

stort antal genomldsningar.

Utdrag 4: Arbetsprocessen

Ov 3: Jag gor en grovoversattning forst. Och sen s gar jag tillbaka till texten med en gang.
Sen sa lagger jag texten ifran mig ett par veckor, och sa gar jag igenom den en gang till.
Sen later jag nagon kompis lasa igenom det, vi har ett sorts samarbete Gversattare emellan.
Ja, och sen laser jag igenom det en gang till. Det ar valdigt talamodskravande faktiskt. Och
sen sa nar korrekturet val kommer sa laser jag igenom det ocksa, flera ganger. Sa dar har
man ju fordelen att man har en redaktor, och kanske ytterligare nagon person pa forlaget
laser det.

En sadan langsam och omstéandlig process ar gemensam for alla Gverséttare, och den verkar

anses som ett maste for att dversattningen ska bli bra, vilket ocksa papekas:

Utdrag 5: Arbetsprocessens nddvandighet

Ov 5: Det tar sédan tid. Ett tag sa tinkte jag att jag skulle bli snabbare med aren, men sé ar
det ju inte. Det gar inte gora det snabbare pa nagot satt, &ven om man ar rutinerad. Det har
inte med det att gora, det tar den tid det tar.

Dessutom poangteras av samma person (Ov5) att man behover ordentligt med tid pa sig for att
kunna vara kreativ, och att stress kan gora att man laser sig, och att man inte vagar vara

kreativ och ta ut svangarna pa det satt som kravs for att versattningen ska bli bra.

6.4 Uppskov

Flera av de intervjuade uppger dven att de ar beredda att begara uppskov for en deadline, och
att de aven har gjort det vid nagot tillfalle, for att fa mer tid att battra pa sin 6verséttning.
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Detta innebér att de lagger ytterligare nagra veckor pa en 6versattning som redan har tagit
atskilliga arbetsveckor. Dock poéngteras vikten av att kontakta forlaget i god tid och forsakra
sig om att de gar med pa ett uppskov. Att respektera kontraktet med forlaget ingar i

yrkeshedern och professionalismen.

Utdrag 5: Uppskov

Ov 1: Det r ju ocksa en forhandlingsfradga. Man har ju skrivit ett kontrakt, sa att inte
leverera den dagen &r ju ett kontraktsbrott. Sa vill man inte géra, men da far man ju séga:
»Jag skulle behdva nagra veckor till”, eller ”Nu lamnar jag forsta tre kapitlen s& kommer
resten sen, ar det ok?” Det finns ju oftast ndgon marginal for det.

Utdrag 6: Respektera deadline

Ov 3: Har jag en deadline s& haller jag naturligtvis den forstas. Eller sa ber jag om anstand
i god tid, faktiskt. Sa det &r ju viktigt, jag skulle aldrig gora det utan att diskutera det med
forlaget. Att inte leverera. Det ar ju en del av professionalismen ocksa, att man betraktas
som en serids dversattare. Att man haller vad man lovar.

6.5 Tacka nej till vissa uppdrag

Vissa informanter kan dven tanka sig att tacka nej till uppdrag om boken ar for dalig eller for
taffligt skriven. Typen av texter de varjer sig mot &r bocker som uppfattas som ren

underhallningslitteratur och som haller Iag litterar kvalitet.

Utdrag 7: Tacka nej till uppdrag

Ov2: Det skulle jag kunna tanka mig att géra, om det ar renodlad underhaliningslitteratur
som ér alldeles for daligt skriven, vilket gor den ganska ointressant att arbeta med. Déliga
massmarknadsforfattare.

Samtidigt ar manga noga med att understryka att de har tur som inte ar i en sadan situation dar
de maste dversatta bocker som de inte tycker om bara for att de maste betala rakningarna, och
vissa papekar aven att de inte hade samma privilegierade situation i borjan av karriaren, da de
i storre utstrackning fick acceptera vad de blev tilldelade. I nagot fall beskriver en dversittare
sin upplevelse av att hamna i ett fack dar denne inte trivdes, och av att systematiskt arbeta sig
ur detta genom att kampa for att fa andra typer av uppdrag.

A andra sidan finns attityden att man som Gversittare bor kunna vara flexibel och 6versatta

olika typer av texter, och inte bara de man sjalv tycker om. Bara for att en bok ar kommersiell
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betyder det inte att spraket ar enkelt att fanga, man maste kunna behérska dven det registret,

och detta menar en av informanterna ar en del av professionalismen i 6versattandet.

Utdrag 8: Beharska olika texttyper

Ova3: Jag tror att man ska lara sig overséatta olika slags texter, att det ar det som gor att man
blir en kompetent Gversattare. Och jag tror faktiskt inte att det &r sd mycket lattare att
oversatta en underhallningsbok &n en seriésare bok. Man maste likval hitta stilen dar
ocksa, och man maste kunna den genren ocksa.

Handlar det om nagon form av professionalism?

Ja faktiskt. Man maste kunna det spraket ocksa, dven om det dr nagon slags
veckotidningssprak, eller damtidningssprak, sa ar det inte sa sjalvklart att man kan det
spraket faktiskt. Sa flexibilitet ar det som ar utmaningen. Egentligen.

6.6 Forhallande mellan 6versattare och forlag

De ganger som Oversattarna uttrycker frustration och missnoje &r det ofta i samband med att
de pratar om forlagen. Det kan handla om svarigheterna i att prisférhandla med ett férlag, och
att man som oversattare uppfattar det som att forlagen betraktar Gversattning som en trakig

men oundviklig utgift.

Utdrag 9: Forlagens instéllning

Ov6: Och det som ar s& hemskt &r ju att, dels att forlaggarna ser oss bara som kostnader
och inte som resurs, men det ar klart att det ar ju en duktig post i en bokutgivning ocksa,
oversattarkostnaderna. Och ibland forsoker de till och med spela ut oss mot forfattarna och
sdga: ”Ni ska vil inte gnélla, ni fir ju mer an forfattarna.”

Det forekommer ofta kommentarer bland informanterna som antyder att det inte spelar sa stor
roll vilka argument man anvander i férhandlingar med férlag, de gor anda alltid som de vill.
Det kan av naturliga skal vara svart som enskild Gverséttare att hdvda sig mot ett stort forlag. |
intervjuerna kommer dock uppgifter om att dverséttarna har borjat géra gemensam sak och

prata ihop sig om lonenivaer och liknande fragor.

Utdrag 10: Samarbete

Ov6: Vi har fatt en helt annan transparens. Pé sa satt ocksa starkt sjalvmedvetandet s att
forldggarna ibland séger: ”Ja vi vet ju att ni pratar med varandra”. Forr kunde de séga:
”’Nej nej nej nej nej, s& mycket har vi aldrig betalat.” Da visste man att de bara blaljog
alltsa. Det kunde sta nagon bredvid som nyss hade fatt sa mycket.
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Oversittarna antyder dock att det ar en skillnad mellan stora férlag och sma forlag i
instéllning till 6versdttande, och i vilken ”litteraturpolitik” man har. Vissa mindre forlag har
vuxit fram ur problemet att de stora forlagen visar ett sa litet intresse for att ge ut smal
litteratur, eller utlandsk litteratur i allménhet. Dessa mindre férlag ses lite grann som forare av
samma kamp som dversattarna sjalva. Nagra Gversattare har sjalva tankt pa att gora samma
sak, att starta eget forlag for att sjalva kunna ge ut bocker som de tycker borde finnas

Oversatta till svenska.

Utdrag 11: Mindre forlag

Ov6: Man kan konstatera att de stora forlagen ofta ar svarflortade, medan sma forlag ofta
tar emot bocker och har ju gjort fantastiska insatser. Till och med har det ju grundats en
massa sma forlag som verkligen tar hand om lite udda litteratur. For de blev sa trotta pa att
inga forlag ville — de kom ju ocksa med férslag och blev nonchalerade.

6.7 Karleken till arbetet

Nar det blir fraga om var nagonstans behallningen i den skonlitterara dversattningen ligger,
kommer ofta den dubbla aspekten av spraket och litteraturen fram. Om man &lskar bade sprak
och litteratur far man genom den skonlitterara éversattningen dubbel behallning. Den kreativa
processen framhéavs, samt det njutbara med att fa jobba med spraket inom ramarna for den

litterara vérlden.

Utdrag 12: Njutningen i att 6versatta

Ov4: Det forsta som gor att det ar sa roligt, det ar att det &r kreativt. Det &r kreativt, man
far anvanda sin fantasi. Det ar samma njutning som nar man laser en riktigt bra bok. Man
far ga in i en annan varld, man far vara dar, och samtidigt sa far man arbeta med det som
jag brukar kalla for ordmagi. Det finns en tjusning i att fa arbeta med ord. Och att vrida och
vranga pa dem och formulera dem, och min kollega, XX som ar professor pa XX, han
brukar hitta pa alla mojliga namn for mig, darfor att det ar jag som &r hans Gverséattare. Jag
ar liksom ordfinnerskan, jag dr... ja han hittar pd en massa olika namn, och det ligger
nagonting i detta, att f bearbeta orden, bearbeta spraket, som &r valdigt njutbart. Det &r val
det. Det &r ungefar som att sta pa scen. Det ar inte sa latt att forklara, men det ar en véldig
tillfredsstéllelse, det &r valdigt roligt.
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6.8 Utgivning och recension

Oversittarna uttrycker starka kanslor i samband med att en egen 6verséttning kommer ut och
recenseras. En del ger uttryck for den stora gladje som infinner sig nar de star med en
nyutgiven bok i handen som de sjélva har éversatt. Andra uttrycker aven kluvna kanslor som

kommer av att man ar radd for att hitta fel i texten eller for att fa en dalig recension.

Utdrag 13: Nyutgiven Oversattning

Kan du beskriva vad du k&nner och tanker nar du far en nyutgiven bok i handen som du
har dversatt?

Ov1: Det ar jattehaftigt (skrattar). Det 4r ndgot av det mest upphetsande man kan tanka sig.
Niér det luktar sadér ny bok, och sa stér det namn...

Utdrag 14: Blandade kénslor

Ov3: Det ar faktiskt bade bra och daligt, for om det ar bra s &r det himla kul, men om det
inte &r bra sa ar man ju 6ppen for offentlig kritik, och det &r ju inte sa roligt.

Informanterna uttrycker ocksa en tydlig irritation Gver att Gversattaren ofta blir forbigangen i
recensioner, och i sammanhang dar utlandsk litteratur omtalas 6verhuvudtaget. Att folk i
allmanhet inte tanker pa att en utlandsk forfattare faktiskt inte har skrivit en viss bok pa

svenska, utan den finns pa svenska tack vare dversattaren.

6.9 Det sociala natverket

En aspekt av dversattaryrket som informanterna talar om i positiva ordalag ar det sociala
sammanhang som den skaénlitterara 6versattningen ger tillgang till. Skonlitterara Gversattare
far mojlighet att vistas i kulturella ssmmanhang dar de far traffa kollegor, forlaggare och
forfattare. Majoriteten av informanterna &r medlemmar av Forfattarforbundets
oversattarsektion, och ytterligare nagon planerar att ga med. Samma sak galler for
Oversittarcentrum. Flera Gversattare uppger ocksa att de vid nagot tillfalle blivit bekanta med
nagon eller nagra av de forfattare de har Gversatt, och har positiva erfarenheter av detta. Det
uttrycks en stor gladje over att ’fa vara med” i ett kulturellt sammanhang, och att ha en

uppgift dar.
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Utdrag 15: Att fa vara delaktig

Ov4: ... om det inte har med teater att géra, for da &r jag i min egen sfar. D& gor jag vad som
helst. Jag skriver brev och ansdker om réttigheter, jag skriver brev om — ja precis vad som
helst, for det ar en sfar som jag tycker om att vara i. Och kan man inte sta pa scen sa kan
man vara Overséttare, for att vara med, att vara delaktig. [...]N4r jag sitter har med dig sa
upptécker jag hur viktig den har rollen faktiskt ar for mig. Den ar faktiskt en del av min
identitet. Samtidigt som den &r lite av en trostidentitet, eftersom jag inte blev forfattare, i alla
fall inte hittills, och jag blev inte journalist heller, och inte heller ngon skadespelerska som
star pa scen. Utan det &r ett satt att kanske vara delaktig i en verksamhet som jag alltid har
njutit valdigt mycket av.

6.10 Oversattaren och redaktéren

| den har sociala sfaren ingar aven forlaggare och redaktorer, och 6verséttarna uttrycker sig
mycket positivt om samarbetet med redaktérerna. De beskriver kontakten med redaktdren
som en kreativ process dar ord prévas och omprévas, det &r ett givande och tagande av
erfarenheter och kunskaper. Samtidigt skonjs en viss intressekonflikt, eftersom redaktdren
trots allt ar forlagets representant, och utifran ett forsaljningsperspektiv tenderar att skala bort
sadant som ar udda och ovanligt i texten, och darmed ocksa slatar ut en Gversatt text, sa att de
karaktarsdrag som fanns i originalet forsvinner. Denna typ av beteende menar dversattarna

kan leda till att alla 6versatta texter ser likadana ut, och blir menlésa och intetsdgande.

Utdrag 16: Redaktdrens forsaljningsperspektiv

Ov2: Det behover inte vara s, men det ér ett ganska vanligt perspektiv att... det finns
nagot stilistiskt avvikande i originalet, och sa har man forsokt att behalla det i en
Oversattning, sa att det blir lite stilistiskt avvikande pa svenska. Men en professionell
redaktor ifragasatter da ofta det har, darfor att han eller hon kan ju inte se att det har &r
direkt motiverat, utan det ser bara konstigt ut. Da maste man forsoka se till att det ar
motiverat i sitt ssmmanhang, sa att det framgar att det ar en stilistisk avvikelse, som &r
befogad i den Gversatta texten for att det ska fungera. Annars sa ser redaktoren det garna ur
nagot slags forséljnings/lasarperspektiv eller recensentperspektiv, att det har kommer man
att reagera pa. Och darfor man kanske inte skulle vélja det. Den har typiska
normaliseringen av dversattningen.

6.11 Rollen i det stérre sammanhanget

Oversattarna tillfragades aven om vilken roll de tycker sig ha i det stérre sammanhanget,
utanfor den enskilda dversattningssituationen. Manga anser sig ha en roll pa den svenska
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litterdra marknaden, genom att féra in nya element i den svenska litteraturen, och hindra att
den svenska bokutgivningen blir alltfor fattig och likformad, samt att forsvara den Gversatta

litteraturens doman, som standigt verkar vara pa vag att krympa.

Utdrag 17: En i raden

Ov4: Ja, som humanist sa tycker jag att jag har en viktig roll. Och jag tycker att det &r
viktigt att det finns Gversattare, och att vi far ett utrymme. Och nér jag tanker sa, da ser jag
mig sjalv som en i raden. Det &r viktigt att man uppratthaller ett utrymme. Sa att inte folk
tanker att det inte behovs Overséattare eller Gversattningar. Det ska komma andra efter mig.
Ett doméntagande.

Oversittarna ar mycket starkt medvetna om oversattningens bidrag till det svenska kulturlivet,
och ar av asikten att den svenska litteraturscenen skulle vara betydligt fattigare om det inte var
for Oversattarna. Vissa Oversattare understryker det ansvar som dverséttare har i sin funktion
av kulturens berikare, och dven som uppratthallare av det svenska sprakets domaner.

Utdrag 18: Oversattarnas funktion och ansvar

Ov6: En dversattning av ett utlandskt verk tas ju upp i var egen kanon. Det gar ju inte att
tanka bort Hagbergs oversattning av Shakespeare, eller Rydelius 6versattning av
Dostojevskij, eller bibeloversattningarna eller vad som helst som har blivit en del av vart
eget sprak. [...] Men vi &r pa ett helt annat satt inforstadda med att vi Gverséatter
skonlitteratur, vilket inte engelsksprakiga lander gor pa samma sétt, for de tror att allting
funkar pa engelska. Sa pa det séttet skulle jag ju 6nska att vi ocksa begriper att vi har ett
ansvar for det forhallandevis lilla sprakomrade vi anda har. Bade vad det géller att varda
svenskan, men ocksa att Gversatta.

7. Analys

7.1 Kulturellt kapital kontra ekonomiskt kapital

Enligt intervjuresultaten ar det tydligt att man inte valjer yrket skonlitterar dversattare for
pengarnas skull. Men detta betyder inte nédvandigtvis att man forkastar allt vad ekonomiska
intressen heter, som de franska 1800-talsforfattarna gjorde. | Lindqvists (2002) intervjuer med
svenska skonlitterdra Oversattare framgick det att det av vissa anses fult att tala om pengar
inom kretsarna for den skonlitterara 6versattningen. Nagra sadana attityder har inte
framkommit i denna undersokning. Tvartom sa prisférhandlar dversattarna infor varje

uppdrag och anser till och med detta vara en viktig del i en Overséattares professionalism. Den
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frustration, och ibland &ven resignation som mérks bland vissa av informanterna infor
forlagens kompromissloshet i forhandlingssituationen kan vara ett tecken pa att det inte ar
Oversattarna sjalva som anser att kultur inte ska kosta pengar, och att man inte ska ta for
mycket betalt for en kulturgarning. Den synen kommer troligtvis fran nagot annat hall. En
mojlighet kan vara att det finns en allman uppfattning om att bocker inte ska vara for dyra och
att kultur ska vara tillgangligt for alla och darfor inte kosta for mycket, och att denna
uppfattning bidrar till att priserna halls ner. I slutdndan beror éversattarnas och aven
forfattarnas ekonomiska villkor pa hur mycket konsumenterna ar villiga att betala for deras
alster. Detta paverkar forlagens budget i utgivningen, vilket i sin tur paverkar dversattarens
mojligheter att forhandla upp arvodet. Det & mojligt att instéllningen att litteratur inte ska
kosta pengar, som fanns hos litteraturproducenterna sjélva i Frankrike pa 1800-talet, har
spridit sig fran dessa till allmanheten och litteraturkonsumenterna, vilket bidrar till att
oversattarna tvingas acceptera den modesta ersattning de far for sitt arbete. Detta ar bara en
tankegang som inte kan bekraftas eller verifieras i detta arbete, och som man skulle behéva
undersodka narmare for att kunna utveckla ytterligare. Har nojer vi oss med att konstatera att
det inte ar Oversattarna sjalva som sétter barriarerna for hur mycket de ska ta betalt for en
oversattning. Att skonlitterara dversattare skulle se ner pa ekonomiska intressen ar inget som
har framkommit i denna undersokning. Tvéartom sa engagerar sig oversattarna i ekonomiska
fragor, dels for egen del i den enskilda prisforhandlingen, dels som yrkesgrupp, for att satta
storre press pa forlaggarna och starka dversattarnas forhandlingsposition.

Daremot har det visat sig att i de fall d& 6verséttarna skulle ha en mojlighet att 6ka den
ekonomiska vinsten till exempel genom att 6ka produktionstakten, men da med risk for att
sanka kvaliteten, sa véljer dversattarna i stallet att i forsta hand forséakra sig om att kvaliteten
haller en godtagbar niva. Att oka arbetstakten och riskera att sanka kvaliteten pa sitt arbete ses
inte som nagot alternativ. Har manar dversattarna mer om sin status som kvalitetsoversattare
an om sin ekonomiska vinning. Det finns &ven en 6ppenhet for att tacka nej till att Gversatta
texter som man inte tycker haller tillrackligt hog kvalitet. Att vissa Gverséattare i borjan av sin
karriar fatt oversatta t.ex. deckare, och sedan medvetet tagit sig ur den genren, for att rora sig
mot mer serids litteratur, kan tydas som en stravan mot att rora sig fran lagprestigefaltet till
hogprestigeféltet, for att anvanda Lindgvists terminologi. Intresset for att Oversatta facktexter

som skulle ge stérre ekonomisk vinning ar svalt.
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Dessa prioriteringsmonster hos 6versattarna kan tyda pa att det finns en intressekonflikt
mellan ekonomiskt och kulturellt kapital, &en om den inte tar sig lika drastiska uttryck som
hos forfattarna i Frankrike pa 1800-talet. Enligt Bourdieu ansag dessa forfattare att de
ekonomiska och kulturella kapitalen var oférenliga, och en forfattare som vann ett stort
ekonomiskt kapital pé sin verksamhet, forlorade i kulturell kapital. Aven om de i denna
undersokning intervjuade svenska dverséttarna inte uttalat stéller de ekonomiska vérdena i
motsatsforhallande till kulturella varden pa samma sétt, sa far ofta de ekonomiska vardena sta
tillbaka for de kulturella. Detta kan tyda pa att det kulturella kapitalet i den skonlitterara
Oversattarvarlden vager tyngre an det ekonomiska kapitalet, &ven om man inte anser att det

ena maste utesluta det andra.

7.2 Jamforelse med Sela-Sheffys studie

Sela-Sheffy namner i sitt arbete att hon mérker ett motarbetande av yrkeskarens
professionalisering bland elitdverséttarna i Israel. Hon pekar pa den trend som finns bland
fackOversattarna i Israel, som gar mot standardisering av verksamheten och den akademiska
utbildningen. Detta staller hon sedan i kontrast till de skonlitteréra Oversattarna, som snarare
mystifierar sin egen verksamhet och de egenskaper som gor en bra skonlitterér dversattare. |
denna undersokning bland svenska skonlitterara oversattare marks dock inga sadana
tendenser. D&r marks i stallet samma tendens som hos de israeliska fackdversattarna, en
stravan mot 6kad professionalism. Manga av informanterna har sjalva gatt en utbildning i
skonlitterar oversattning, och generellt bland samtliga informanter finns enbart positiva
attityder till utbildning som en vag in till den skonlitterara Gversattningen. Upprepade ganger i
undersokningen betonar informanterna vikten av att forhalla sig professionellt till sin
verksamhet i olika situationer, till exempel i I6neférhandlingar, eller nar det galler att halla
deadlines.

Skillnaderna i forhallningssatt mellan svenska och israeliska dversattare kan delvis
forklaras med vilka mal man som yrkeskar stravar emot. | Israel kampar man for att
uppritthalla det ”stjarnsystem” som har vuxit fram ibland skonlitterdra 6verséattare, och for att
detta ska vara mojligt kravs att det endast &r en liten, exklusiv skara som kommer in i den
cirkel som utgors av dessa stjarndversattare. Darfor &r det logiskt att man forsoker mystifiera
och fordunkla végen dit, for att gora det svarare att ta sig in i denna krets. Om for manga
oversattare klarar av att ta sig upp till toppen av Gverséattarvarlden &r det inte langre nagon

exklusiv varld, och da faller hela stjarnsystemet. Utbildningar i skonlitterar 6versattning,
30



standardisering och professionalisering av den skonlitterdra oversattningsverksamheten som
oppnar upp for flera att bli framgangsrika dversattare ar alltsa ett hot emot dessa
stjarnoversattare. | Sverige ar motivet ett annat, att doma av det som kommer fram hos
informanterna i denna undersokning. Det talas mycket om yrkeskarens bésta, om hur viktigt
det ar att Gversattarnas stallning starks, dels i forhallande till forlagen, men aven i samhallet i
ovrigt. Ett sétt att uppna detta ar bland annat en akademisk utbildning, som den pa Sodertorn.
Ett annat steg som Oversattarna har tagit &r att de har slutit sig samman for att bli starkare i
prisférhandlingarna med forlagen, vilket forlaggarna har fatt erfara och &r starkt medvetna
om. Det finns ett annat forhallningssétt till den roll och det ansvar man har som skonlitterar
oversattare, och en tro pa att det man gor for yrkeskarens bésta inte bara gynnar
Oversattarkaren som sadan, utan aven starker den enskilde 6versattarens stallning.

En berdringspunkt mellan de israeliska och de svenska Oversattarna ar forsoken att skapa
en gruppidentitet, aven om dessa forsok tar sig nagot olika uttryck i de olika landerna. | Israel
har man forsoka skapa en bild av den skonlitterdra Gverséttaren som besittande vissa
egenskaper, med vissa bestamda preferenser nér det géller kultur eller livsstil. ”Att vara
skonlitterdr Oversittare” har blivit en frdga om livsstil och personlighet, inte bara om att ha en
viss typ av utbildning eller en viss typ av sysselsattning. | Sverige tar sig sokandet efter en
gruppidentitet andra former. Det finns en stark tendens till att soka sig till intresseféreningar
och organisationer, da framst Forfattarforbundet och Oversattarcentrum. Att dversittarna sa
garna sluter sig samman och organiserar sig, understryker vikten av det sa kallade sociala
kapitalet (Bourdieu 1992b), vilket vi ska dterkomma till langre fram i analysen.

Vad galler Sela-Sheffys indelning av de tre olika typer av karaktérsdrag som israeliska
oversattare garna anammar, dvs. malsprakets vaktare, malkulturens berikare, eller konstnar, sa
ar mellankategorin den som de flesta informanterna i denna undersdkning stammer dverens
med. Samtliga informanter talar om vikten av att introducera nya element i den svenska
kulturen, att vara inkorsporten for ny, spannande litteratur, osv. Ingen uttrycker det som sin
uppgift att skydda det svenska spraket och den svenska kulturen fran nya influenser. Detta
skulle ha rimmat illa med uppgiften som berikare av det svenska spraket och den svenska
litteraturen. Skillnaderna i stallningstaganden kan bero pa att det i Israel finns 6versattare som
ar battre utbildade i aldre och mer hogsprakliga former av hebreiskan, vilket de ser som sin
storsta tillgang som Oversattare, eftersom detta ar en kunskap som inte alla dversattare

besitter. Darfor varnar man om den sprakliga traditionen, och vill behalla distinktionen mellan

31



mer modern och vardaglig hebreiska och den &ldre formen. Eftersom svenskan inte har
samma sprakliga distinktion har vi inte samma gransdragning mellan 6verséattare, &ven om det
finns Overséttare som tydligare betonar vikten av en idiomatisk svenska, medan andra &r mer
oppna for spraklig innovation. Sela-Sheffys tredje karaktarsdrag, dversattaren som konstnar,
ar inte heller aktuellt bland informanterna. Det betyder inte att man inte ser sitt arbete som ett
konstnarligt hantverk, utan snarare att man inte har samma forvantan pa 6versattarens

personlighet som i Israel.

7.3 Jamforelse med Flynns studie

Informanterna i Flynns intervjuer framhéver garna kérleken till yrket och hedern i att till varje
pris utfora ett bra jobb. Enligt Flynn finns det en konflikt mellan den ekonomiska vinningen
och ett noggrant utfort arbete. Ju mer tid en dversattare lagger ner pa att forbattra sin
overséttning, desto mindre blir den ekonomiska vinningen. Enligt Flynns informanter anses
det bland de belgiska och nederlandska Gverséttarna som mer hedervart att prioritera kvalitet
framfor ekonomisk vinning. | Sverige finns samma problematik, eftersom Oversattare aven
har betalas en klumpsumma for varje uppdrag. Trots detta sa beskriver samtliga mina
informanter en lang och extremt noggrann arbetsprocess, som uppenbarligen sanker den
ekonomiska I6onsamheten. Flynn ser denna typ av prioritering som ett bevis pa att det
kulturella kapitalet ar viktigare for skonlitterdra Gversattare an det ekonomiska kapitalet,
vilket verkar som en rimlig slutsats dven nar det géller de svenska Overséttarna i denna
undersokning. Det ar dessutom logiskt, med tanke pa att skonlitterara Gversattare arbetar inom
det litterara faltet, dar det kulturella kapitalet skattas mycket hogt. Om da en Gversattare skulle
sluta att prioritera den litterara kvalitén pa sitt arbete, och i stéllet satsa pa att fa storsta
mojliga ekonomiska vinning, sa skulle det bli svart att vinna respekt inom det egna faltet. Alla
informanter i denna undersokning har dessutom uttryckt ett stort litterart intresse, och uppgett
att detta har bidragit starkt till deras yrkesval. Om man som Oversattare da prioriterar bort det
litteréra vérdet till den ekonomiska vinningens fordel, blir arbetet ur denna synpunkt
meningslost. En annan aspekt, som inte tas upp av Flynn, men som vuxit fram ur denna
undersokning &r att inte bara kvalitén pa arbetet skulle forsamras om man 6kade arbetstakten,
utan aven nojet i sjalva utforandet skulle forsvinna. Manga av informanterna ger uttryck for
gladjen i att arbeta med spraket, det standiga sokandet efter de ratta orden, kreativiteten, med

mera. Allt detta skulle bli lidande om 6verséttaren drastiskt skulle 6ka tempot i
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produktionsprocessen. Det skulle inte finnas tid till att soka efter ord, att sla upp i flera
lexikon, fraga véanner och sa vidare. Enligt dversattarna sa behdver man tid for att kunna vara
kreativ. Eftersom det inte &r troligt att man véljer yrket skonlitterar Gversattare for pengarnas
skull, utan hellre pa grund av Gversattningens njutbara egenskaper, sa forsvinner behallningen
med att Gversatta om kreativiteten och det litterara vardet tas ifran arbetsprocessen. Detta
argument blir sérskilt starkt med tanke pa att de flesta av informanterna har andra
inkomstkallor for att klara av de dagliga utgifterna. Oversattningen ar sdledes i de allra flesta
fall en verksamhet som man utdvar for den personliga behallningens skull, ofta pa sin fritid.
Aven om man som Gversattare vill ha skaligt betalt for sitt arbete, s& forsvinner poangen med
oversattandet om det 6vergar till att bli en snabb, mekanisk produktion som visserligen ger
storre ekonomisk vinning, men mindre intellektuell och kreativ stimulans.

Intervjusvaren fran denna undersékning har analyserats utifran Flynns stege for olika
nivaer av acceptans. En repetition av Flynns indelning ges nedan for att underlatta for lasaren

att folja resonemanget.

a. Identifikation och foljaktligen accepterande;

b. Icke-identifikation och foljaktligen nekande;

c. Ambivalent accepterande blandat med en kansla av professionalism;

d. Patvingat accepterande pa grund av ekonomiska behov, som resulterar i en sankning av

dversattningens kvalitet.

Nagra av mina informanter skulle hamna pa niva a och b enligt denna modell eftersom de kan
tanka sig att tacka nej till uppdrag som inte faller dem i smaken, medan andra ligger pa niva c
eftersom de havdar att det hor till professionalismen att kunna Oversatta dven sadana typer av
texter som man sjélv inte tycker om att lasa. De som meddelar att de ar éppna for att tacka nej
till uppdrag, understryker ocksa att de har tur som &r i en sadan position att de kan tacka nej.
Vissa uppger ocksa att de i borjan av sin karriar fick ta de uppdrag som de kunde fa, innan de
etablerat sig och skaffat sig en position pa féltet. De har alltsa arbetat sig upp ifran niva d till
niva a-b, och kanner ingen 6nskan att ga tillbaka. Man bor dock inte séga att ett patvingat
accepterande alltid medfor en sankning av ambitionen néar det géller dversattningens kvalitet.
Informanterna i denna undersdkning ar tvartom noga med att understryka att det, &ven om

man inte tycker om den bok man Gversatter, ar viktigt att 6versattningen haller god kvalitet.
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Detta galler sérskilt om man vill jobba sig uppat pa stegen och skapa sig en position dar man
kan valja vilka uppdrag man vill ata sig. Har gar det att féra samma resonemang som i
foregaende stycke, namligen att skonlitterara dversattare har valt sitt yrke utifran intresse, och
att da oversatta nagot som de inte finner njutbart eller stimulerande, ar mer eller mindre
meningslost. Det kan man gora for att uppratthalla en niva av professionalism, eller for att till
en borjan komma in pa den skonlitterara éversattningsmarknaden, men idealet &r anda hela

tiden att kunna vélja de uppdrag som man sjalv tilltalas av.

7.4 Oversattarnas drivkraft uppdelad i tre nivaer

Efter att ha granskat resultaten i denna undersokning och analyserat dessa med utgangspunkt
fran det presenterade teoretiska ramverket, har jag valt att gora en indelning av drivkrafter i
tre olika nivaer, dar varje niva utgdr en sarskild aspekt av det som svenska skonlitterdra
oversattare tycks fa ut av sitt yrke, och det som verkar driva dem att fortsatta med det de gor.

Den forsta nivan ar den personliga tillfredsstéllelsen. En manniska som &r sprakligt,
litterart och kulturellt intresserad, kan genom det skonlitterara oversattandet verkligen fa sitt
lystmate. Informanterna talar garna om njutningen i att arbeta med spraket, karleken till
litteraturen och sitt arbete, med mera. Det skonlitterdra 6versattandet bjuder pa kreativa
utmaningar som till exempel fackéversattning inte i samma man erbjuder. Bade Sela-Sheffy
och Flynn har gjort liknande observationer i sina undersokningar: att 6verséttare ofta
understryker kérleken till arbetet och den intellektuella och kreativa utmaningen som en stor
kélla till personlig tillfredsstallelse. En annan kélla till personlig tillfredsstéllelse ar den
bekréftelse som Gversattaren far av att fa sina Gversattningar publicerade, och kanske dven
recenserade, forutsatt att recensionen ar god. N&r Overséttaren forbises eller omtalas negativt i
recensioner och liknande, sa fortas den tillfredsstéllelse och bekréaftelse som ar en del av
oversattarens beloning, darfor ar det inte underligt att Gversattarna sa starkt uttrycker sin
irritation over detta. Aven pengar kan ses som en kélla till personlig tillfredsstéllelse. Det
skonlitterara Gversattandet ger lag ekonomisk avkastning, och valet av detta yrke kan kanske
tolkas som att man ar helt ointresserad av pengar. Detta ar dock inte fallet. Tvéartom
forhandlar skonlitteréra oversattare om loner med forlagen och forsoker forbéattra sina villkor
pa detta omrade.

Den andra nivan ar den sociala gemenskapen. Oversattarna uttrycker sin gladje over att fa

tillnora dversattarkaren som yrkesgrupp, men aven det storre litterara sammanhanget som
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inberaknar dverséttare, forfattare, litteraturskribenter, forlagsrepresentanter, redaktorer, osv.
Har ser vi vikten av vad Bourdieu kallar socialt kapital, eftersom detta bade ar forutsattningen
och beléningen for en framgangsrik 6versattningsverksamhet. Relevanta ar ocksa Sela-
Sheffys observationer om ett sékande efter en gruppidentitet bland skonlitterdra dverséttare.
Ett uttryck for den sociala grupptillhérigheten hos undersokningens informanter &r
medlemskapet i Oversattarcentrum och Forfattarforbundets Gversattarsektion. Att organisera
sig Oversattare emellan kan vara givande pa sa satt att dversattarna far mojlighet att utbyta
erfarenheter och intressen, samt att de kan samarbeta for att skaffa sig en starkare stéllning
gentemot forlagen, vilket ramavtalet 2004 ar ett tecken pa. Pa detta satt kan dversattare
anvanda sig av den sociala gemenskapen for att forbattra de ekonomiska forhallandena, bade
for egen del och for yrkeskaren som helhet.

Det sociala natverket utanfor oversattarkaren som bestar av forlag, forfattare, m.m. ar
minst lika viktigt, om inte viktigare, eftersom de utgor sjalva forutsattningen for
oversittningsverksamheten. Aven om éversattarna ofta utrycker irritation och frustration nar
de talar om relationen till forlagen sa finns det dven positiva aspekter, bland annat samarbetet
mellan dversattaren och redaktoren, vilket beskrivs som en kreativ och givande process. Har
kan vi jamfora med Sela-Sheffys resultat, dar de israeliska 6versattarna knappt
Overhuvudtaget erkénde redaktdrens betydelse i skapandeprocessen av en dversattning. En
annan upptackt vad galler relationen till forlagen &r att Oversattarna ofta gor en skillnad
mellan de sma forlagen och de stora. De sma forlagen har ofta bildats av personer som stravat
efter att lyfta fram den smalare litteraturen men ignorerats av de storre, mer kommersiella
forlagen och darfor tagit saken i egna hénder och startat eget. Dessa forlag ses som delaktiga i
den kamp som Overséttare driver for att varna om Oversatt litteratur, sarskilt fran mindre och
lite mer ovanliga kallsprak. Somliga Overséttare uttrycker mer eller mindre specifika planer pa
att en gang starta eget forlag, just for att battre kunna framja den typ av litteratur de sjalv
tycker borde finnas pa den svenska litteraturscenen, tillganglig fér en svensk publik.

Detta for oss in pa den tredje nivan av éversattarnas drivkraft, det hdgre syftet. Utover den
personliga tillfredsstallelsen och den sociala gemenskapen, finns dven hos Gverséttarna en
ké&nsla av ansvar for den Oversatta litteraturens plats i det svenska litterara utrymmet. Bland
dversattarna ser man allvarligt pa det minskade intresset for 6versatt litteratur (med undantag
for engelsksprakig litteratur), bland forlaggare, bokhandlare och marknaden i stort.

Oversittarna ser det som sin uppgift att forsvara en doman som hotas av den bredare svenska
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och engelsk-amerikanska litteraturen, och att sdka vagar for att lyfta fram den smalare
Oversatta litteraturen. Som namnts ovan, sa ar en del 6versattare beredda att ge ut bocker pa
eget forlag for att kunna fa ut de bocker som de storre forlagen inte ar intresserade av. Nar
Bourdieu (2000) beskriver de franska 1800-talsforfattarnas kamp, tar han aven upp idén om
“I’art pour I’art”, dvs. konsten for konstens skull. For dessa forfattare spelade det inte sa stor
roll om deras verk hade nagon publik att tala om. Syftet med deras konst var konsten i sig
sjalv. Om man vill sammanfatta 6versattarnas kamp pa samma karnfulla satt, skulle man
kunna sdga att det dr “Overséttning for allmidnhetens skull”. Det finns vissa likheter mellan de
olika kamperna, exempelvis motverkandet av kommersialismen i kulturlivet, men de svenska
Oversattarna ar inte likgiltiga for huruvida det finns en lasarkrets eller inte. De Oversétter for
att de vill presentera nagot for den svenska publiken. For att en 6versattning ska vara bade
maojlig och meningsfull krévs det att det finns en forfattare, en dversattare och en publik.

Att undersoka hur skonlitterara dversattare resonerar kring sitt yrkesval ger oss en
mojlighet att fa Gversattarens perspektiv pa vad som &r viktigt i deras arbete, vad en
oversattning betyder och hur mycket den ar vard, samt i vilka varden den mats. Det &r ocksa
mojligt att fa en dverblick dver vilka varden som anses som mindre viktiga bland Gverséttare,
och vilka fragor som kanske hamnar i skymundan. Att det ar de kulturella intressena som
driver 6versattarna ar ganska tydligt, och kanske inte nagon éverraskning i sig. Men betyder
detta da att de ekonomiska vardena helt kan raknas bort? I denna undersékning har
framkommit att &ven om de ekonomiska vardena inte kommer i forsta hand nar man valjer att
bli skonlitterar Oversattare, sa ar det dnda en viktig aspekt i verksamheten, och Gverséttarna
stravar for att forbattra sina villkor pa det omradet, men oftast med stort motstand fran
forlagen. Aven om de tva intressena, de kulturella och ekonomiska, ibland drar &t olika hall,

behover inte nédvéndigtvis det ena utesluta det andra.

8. Sammanfattning

| foreliggande uppsats undersoks hur skonlitteréra Gverséttare resonerar kring sitt yrkesval och
sin yrkesroll. I semistrukturerade intervjuer har sex skonlitterara 6versattare fatt utveckla sina
tankar i fragor som ror deras verksamhet, arbetsforhallanden, med mera. Materialet fran dessa
intervjuer har sedan analyserats enligt en kvalitativ analysmetod. Det teoretiska ramverket har
utgjorts av Bourdieus begrepp socialt kapital, ekonomiskt kapital och kulturellt kapital, och
den konflikt som véxte fram mellan de tva sistnamnda kapitalformerna i Frankrike pa 1800-

36



talet i vissa forfattarkretsar. Tidigare forskning har utférts inom éversattningsvetenskapen
med tillampning av Bourdieus kapitalbegrepp. Bland andra Peter Flynn, Rakefet Sela-Sheffy
och Yvonne Lindqvist anvander sig av Bourdieus modell for olika slags kapital i sina studier.
Dessa studier utgor ocksa en del av det teoretiska ramverket for denna uppsats.

Enligt resultaten fran undersokningen har det framkommit att man som Gverséttare inte har
valt det yrke man har valt fér den ekonomiska vinningens skull. I stallet framhalls karleken
till spraket, litteraturen och andra kulturella véarden. Det finns vissa intressekonflikter mellan
det ekonomiska och det kulturella kapitalet, som ofta visar sig i Oversattarnas prioriteringar. |
de fall da de maste vélja mellan litterar kvalitet och ekonomisk vinning véljer 6versattarna i
regel det forstnamnda. Daremot finns inga tecken pa det uttalade foraktet mot ekonomiska
varden, som Bourdieu h&vdar fanns bland forfattarna i Frankrike, och som &ven Sela-Sheffy,
Lindgvist och i viss man dven Peter Flynn har upptackt i sina undersokningar bland
skonlitterdra Gversattare. Oversattarna ser sig som berikare, for att anvanda Sela-Sheffys
terminologi, av den svenska litteraturen, och ser det som sitt ansvar att kdmpa for den
Oversatta litteraturens position pa det svenska litterdra faltet. Man kan se det som att
behallningen i att vara Oversattare idag ligger pa tre olika nivaer. Forst ar det den personliga
tillfredsstallelsen, njutningen i att arbeta med sprak och litteratur, samt bekraftelsen man far i
samband med utgivning, recensioner, med mera. Den andra nivan &r den sociala
gemenskapen. Att som dversattare fa tillhora ett socialt ssmmanhang, som dels bestar av
dversattarna som yrkesgrupp, men aven av forfattare, forlaggare, och andra medlemmar av
den kulturella och litterara sfaren. P& den tredje nivan ligger det hogre syftet som Gverséattare
ser sig vara delaktiga i. De ser sig sjalv som forare av en kamp for att forsvara den dversatta
litteraturen, utan vilken den svenska litteraturvarlden skulle vara betydligt fattigare och alltfor
likformad. De kdampar entraget mot tendensen i dagens svenska bokutgivning att i storre
utstrackning favorisera svensk och anglosaxisk litteratur, till nackdel for litteratur fran mindre,
smalare sprak.

Denna uppsats 6ppnar upp for flera mojligheter till uppfoljning, dels av Gverséttarnas
ekonomiska och sociala villkor, och deras arbetsforhallanden, men aven for undersokningar
géllande Overséttarnas lasvanor och deras insikt i den utlandska litteraturen. En stérre
undersokning som kartlagger de ekonomiska forhallandena for svenska skonlitterara
Overséttare vore ett gott forsta steg till att 6ka medvetenheten om Gversattarnas ekonomiska
forhallanden, och pa sikt kanske aven forbattra dessa. Pa sa sétt kanske de skonlitterara
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Overséttarna, som i allt storre utstrackning numera har en akademisk yrkesutbildning, kan leva
pa sin oversattningsverksamhet, och slippa forskjuta denna till kvallar och helger.

Att intervjua 6versattare om deras syn pa sin yrkesroll har gett en idé om vilken funktion
de anser att de fyller i den svenska litteraturen, och darmed den funktion de anser sig ha i det
svenska samhallet. Att vidare studera Gversattarnas syn pa litteratur, deras litterara smak och
vad de tycker bor finnas Oversatt kan vara vérdefullt, inte bara for 6versattningsvetenskapen,
men dven for bokutgivningen i Sverige. Oversittarna med sina rika sprakliga och kulturella
kunskaper har ofta en god uppfattning om vad som héander pa litteraturfronten i sina
respektive kallsprakslander, vilket ar en kunskap som kan vara mycket vardefull inom
utgivningsbranschen. Om Overséttarna i storre utstrackning fick vara delaktiga i
urvalsprocessen for den Gversatta litteratur som ges ut, skulle detta kunna starka dem i deras
kamp for att fa ut den litteratur som de brinner for, vilket i sin tur skulle kunna pa ett

vardefullt satt berika det svenska kulturlivet.
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Bilaga I: Intervjufragor

Therese Nymans
Magisterarbete i Oversattningsvetenskap
Tolk- och Overséttarinstitutet

Stockholms universitet

Fragor till intervjuer med skonlitterara 6versattare for magisterarbete i

oversattningsvetenskap

Bakgrund/yrkesbana:

Hur lange har du jobbat som skonlitterar 6versattare?

Vilket/vilka sprak oversatter du ifran?

Vilken typ av litteratur 6versatter du?

Vad har du for akademisk bakgrund?

Har du gétt nagon utbildning i skonlitterar 6versattning?

Hur kom det sig att du blev 6verséttare?

Ar du med i négon forening eller nagot forbund som &r knutet till ditt yrke?

Vad ar den stérsta behallningen med att arbeta som Gversattare, enligt dig?

41



Ekonomiska villkor:

Livnar du dig endast pa (den litterara) dversattningen, eller har du nagot annat
inkomstbringande yrke?

Om du har ett annat yrke, hur ser fordelningen ut tidsmassigt yrkena emellan?
Hur har 16neutvecklingen sett ut sedan du borjade Oversétta?

Brukar du férhandla om priset infor varje uppdrag?

Vilka argument anvander du dig av i en prisforhandling for att hoja arvodet?
Hur stéller du dig till att bedriva ndgon annan form av dversattning som ar mer ekonomiskt
vinstbringande, t.ex. dversattning av facktexter, EU-texter och liknande?
Urval av material:

Hur gar det till nar du véljer ut material?

Vilken typ av litteratur foredrar du sjélv att l1asa?

Finns det ndgon strategi i valet av text?

Har du nagonsin tackat nej for att du inte vill forknippas med en viss forfattare eller typ av

litteratur?

Hur ser ditt dromprojekt ut?

Hur viktigt &r det att man tycker om den forfattare man Oversétter?

Du far en forfragan att dversatta en bok av en forfattare som du inte alls tycker om, men som

vanligtvis genererar forsaljningssuccéer. Du har chansen att fa ett bra arvode. Hur gér du?
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Du l&ser en debutroman av en hittills okand forfattare och tycker att den &r helt fantastisk. Det
ar en smal genre och du forstar att det kanske inte blir nagon férsaljningssuccé men du tycker
att den borde finnas oversatt till svenska. Hittills har inget svensk bokforlag visat nagot

intresse av att ge ut den. Vad gor du?

Arbetsprocessen:

Vilka tider pa dygnet/i veckan 6versétter du oftast?

Kan du beskriva din arbetsprocess?

Har du varit med om att redaktoren har synpunkter pa din 6versattning?

Om ja, hur reagerar du da?

Kan du beskriva vad du kanner och tanker nar du far en nyutgiven bok i handen som du har

Oversatt?

Tidsaspekt:
Hur mycket tid ldgger du ner ungefér pa en “normaltjock” bok, ca 200-300 sidor?

Hur viktigt ar det for dig att halla deadlines?

Hur kan en snav deadline paverka ditt arbete?

Kan du tanka dig att skjuta pa en deadline for att fa mer tid att forbattra din 6versattning?
Yrkesrollen:

Hur ser du pa din roll som dversattare av ett sarskilt verk eller en sérskild forfattare? Hur star

din text i forhallande till kalltexten, och hur star ditt skrivande i forhallande till

originalforfattarens skrivande?
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Blir du bekant med de forfattare du 6versétter?

Hur ser du pa din roll i det storre sammanhanget, vad &r ditt bidrag till den svenska

litteraturen, eller rentav till det svenska samhallet?

Har du nagon gang blivit omnamnd i en recension av en bok du 6versatt?

Har du nagon gang blivit utelamnad/forbisedd i en recension av en bok du 6versatt?

Hur mycket betyder en bra/dalig recension?

Vilka egenskaper bor en bra dverséttare ha?

Vad kravs for att en Oversattning ska vara bra?
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